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SIMBOLOS DEL PLANTEL

ESCUDO DE LA INSTITUCION BANDERA DE LA INSTITUCION

NSTTUCION,  ¢DUCATVA

Nuestro distintivo o estandarte representa nuestro ideal, es decir, el perfil de estudiante que
gueremos entregar a la sociedad. Una persona que sabe (Ciencia); que amay que vive y promueve
la paz porque practica la tolerancia, el respeto, la responsabilidad; que, con sabiduria y virtud,

reconoce y respeta la autoridad.

|
En nuestra Institucidon cantamos
este himno con amor
se acompafian nuestras notas con la
bendicién de Dios

Il
Un gran sueiio nos motiva
y nos impulsa a mejorar
porque el hombre del mafiana
perfilarse ya

CORO
Ciudad Cérdoba y Olaya
las llevo en el corazén
las semillas que tu riegas muy
pronto germinaran

Porque eres nuestro norte
hay una meta que alcanzar;
en convivencia logremos la paz

HIMNO

1]
Con la familia de la mano
y nuestra comunidad
vamos airosos siempre juntos
buscando un mundo mejor

v
Profesores dan ejemplo
de valores a seguir
disciplina, orgullo,
ética y responsabilidad

\Y
Osados y recursivos
ante la necesidad
nuestra Institucion nos forma
en gestion empresarial

Vi
La bandera siempre en alto
la patria en el corazoén
es este espacio
un oasis de amor

Letray Musica: Licenciado ARMANDO CORDOBA
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CAPITULO |
NATURALEZA DE LA INSTITUCION

Articulo 10. Origen de la Institucidn. La Institucion surgid con la aplicacidn y ejecucién de
la Ley 715 de 2001, mediante la fusién del Centro Docente Enrique Olaya Herrera, ubicado
en el barrio El Vallado, con el Centro Docente Ciudad Cérdoba, ubicado en el barrio Ciudad
Cérdoba, aprobada por Resolucién N2 1733 del 3 de septiembre del ano 2002 de la Alcaldia
Municipal de Santiago de Cali, denominandose a partir de la fecha “INSTITUCION
EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA”.

Articulo 20. Comunidad Educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 1860
de 1994, la comunidad educativa de la Institucidn esta conformada por:

Q

. El personal estudiantil matriculado.

b. Padres, madres, acudientes o, en su derecho, responsables de la educacidn del
personal estudiantil matriculado.

. El personal docente vinculado que labora en la Institucidn.

. El personal directivo docente, administrativo y de servicios generales que cumple
funciones directas en la prestacion del servicio educativo.

e. El personal estudiantil egresado de la Institucion.

[e NN o]

Todas las personas de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccion de la Institucion y lo hardn por medio de sus representantes en los érganos del
gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el Decreto 1860.

Articulo 30. Valores Institucionales. La Institucién velard porque las relaciones
interpersonales de todos los estamentos de su comunidad educativa se identifiquen con la
promocién y practica del ejercicio de los siguientes valores institucionales:

RESPETO: Es el reconocimiento consciente que se hace de las personas y su entorno,
valorando positivamente sus particularidades.

RESPONSABILIDAD: Es aquella postura que permite analizar antes de tomar una decision
y asumir positivamente, las consecuencias de la misma.

TOLERANCIA: Es la aceptacion consciente y pacifica de la diversidad y de todo aquello
diferente a si mismo, bien sea en pensamiento, acciones y/o sentimientos.

HONESTIDAD: Es todo accionar que refleja coherencia con la realidad y las verdades
establecidas.

INTEGRIDAD: Es |la puesta en marcha de manera coherente, de cada una de las cualidades
de las personas en pro de la defensa y proteccion de la vida humana.
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CAPITULO Il
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 4o. Filosofia. La Institucion Educativa Ciudad Cérdoba es una entidad cuyos
principios se orientan hacia la busqueda de la excelencia en virtud de los valores; en
desarrollo de las capacidades individuales de cada estudiante siendo agente de su
aprendizaje.

En este marco, la Instituciéon pretende formar un personal estudiantil responsable,
reflexivo, critico, auténomo, fomentando el desarrollo de actitudes con miras a lograr una
perfeccidon definida que lo ayude a desenvolverse en el dmbito social, laboral y familiar,
comprometido con el cuidado y conservacién de su entorno.

Esencial para la Institucién es construir una atmdsfera de armonia donde se viva el respeto
mutuo, el deseo de superaciéon y el cambio de actitudes de estudiantes, padres, madres,
acudientes, docentes y demas integrantes de la comunidad educativa, quienes deberan
estar diligentes voluntariamente para el logro de este propésito:

- Educar para la comunicacion - Educar para el desarrollo de la inteligencia
- Educar para la democracia - Educar para la vida social

- Educar para el futuro - Educar para la libertad

- Educar para el Trabajo - Educar para la superacion

- Educar para una formacioén integral

Articulo 50. Mision. La Institucion Educativa Ciudad Cérdoba, mediante un sistema de
gestidn por procesos y un modelo pedagégico de Desarrollo Integral que abarca a
Preescolar, Basica, Media Técnica y el Programa de Educacién de Jovenes y Adultos,genera
procesos formativos exigentes, que tienen en cuenta la poblacidn en situacion de
discapacidad, con los cuales entrega a la sociedad ciudadanos competentes, que reconocen
la diversidad, practican los valores humanos y contribuyen en la construccion de la ciudad
inclusiva y productiva que buscamos.

Articulo 60. Vision. La Institucion Educativa Ciudad Cérdoba al 2.027 sera reconocida por
su excelente formacion ciudadana, competente y productiva, generadora de propuestas
innovadoras, constructora de ambientes formativos inclusivos, exigentes y pacificos v,
mediante un sistema de gestion de calidad certificado, en continuo mejoramiento de
satisfaccion de las necesidades de los beneficiarios.

Articulo 70. Politica de Calidad. La Institucién Educativa Ciudad Cdérdoba asegura los
recursos y talentos necesarios para generar un ambiente inclusivo, seguro, saludable,
mediante el trato amable, la comunicacion efectiva y el cumplimiento oportuno de los
compromisos, contribuyendo a la formacién de ciudadanas y ciudadanos competentes y a
la eficacia del Sistema de Gestidn de la Calidad.

Articulo 80. Principios Institucionales. Cada persona de la comunidad educativa
fundamenta su accionar institucional, en los siguientes principios:

1. Eficacia / 2. Eficiencia / 3. Liderazgo / 4. Transparencia / 5. Trabajo en equipo /
6. Comunicacion asertiva / 7. Atencion excelente y buen trato

Fortaleciendo el espiritu empresarial de nuestra juventud

Sede Ciudad Cérdoba, B/Ciudad Cérdoba, Cr 50 Cl 50, Tel: 4836871 - Sede Enrique Olaya Herrera, B/EI Vallado, C| 51 # 40A-08, Tel: 3937398 - Sede El Retiro, B/El Retiro, Cr 37 # 54A-10
e-mail: admin@ieciudadcordobacali.edu.co


mailto:admin@ieciudadcordobacali.edu.co

| it

@ Bachillerato Técnico Comercial especialidad Auxiliar Contable/Sistemas - Res. 4143.0.21.4525 marzo 26/12

ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI
ruasia

INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA

Bachillerato Académico — Educacion de Jovenes y Adultos - Res. 4143.2.21.4163 junio 24/08
Convenio de articulacién SENA julio 22/11 5%\\:
Nit: 805027096-4 Dane: 176001015975 4"\

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
4143.61.18.4.01

Version 02 I .
| MAGA-01 | Pégina 1de 159
Ap. 17/01/2013 |

Articulo 90. Factores Claves de Exito. La prestacidn del servicio educativo en la Institucién
se distingue por los siguientes Factores Claves de Exito:

Excelente calidad humana / Excelencia empresarial / Integracién afectiva de la diversidad /
Calidad educativa pertinente / Liderazgo pedagdgico / Amplia participacién comunitaria /

Ciudadanos y ciudadanas con un alto nivel de competencia

Articulo 10. Compromisos Misionales de la Institucion Educativa. La Institucidon Educativa
Ciudad Cordoba, para cumplir su Misidn tendra en cuenta el marco legal existente
asumiendo los siguientes compromisos:

1. Disefar e implementar estrategias de reconocimiento de la diversidad de los

jévenes, segln el numeral 2 en las medidas de prevencidn establecidas en el articulo
8° de la Ley Estatutaria 1622 de 2013. (El articulo 5° de ésta Ley define como joven
a toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacidon de su
autonomia intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace parte de
una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.)

. Asegurar el acceso y la exencion de todo tipo de costos académicos en los niveles de
preescolar, basica y media a las victimas sefialadas en la Ley 1448 de 2011, siempre
y cuando estas no cuenten con los recursos para su pago, conforme a la Resolucion
de costos educativos que la Secretaria de Educacidn Municipal de Cali expida
anualmente para estos efectos; y promover la permanencia de la poblacién victima
con enfoque diferencial y desde una mirada de inclusién social y con perspectiva de
derechos.

. Priorizar la atencidn a la poblacién iletrada victima en los términos de la Ley 1448 de
2011 con los modelos flexibles existentes en el portafolio del Ministerio de
Educacidn Nacional para Ciclo I, en el marco del Programa Nacional de
Alfabetizacién; y en los demas Ciclos de Educacion de Adultos (Il al V1) de acuerdo a
la oferta educativa de la Institucién.

. Garantizar a las victimas una educacién libre de discriminacion que permita
mantener vivas sus tradiciones y cultura para asegurar que las comunidades
desplazadas puedan dar continuidad a sus procesos etnoeducativos.

. Exigir a cada docente o 4rea de conocimiento, aplicacion adecuada de los cuatro
pilares que sustentan su modelo de desarrollo integral: Ontoldgico, Axioldgico,
Praxioldgico y Epistemoldgico, como prerrequisito para una educacién con calidad,
pertinencia, cobertura y eficiencia.

. Esta relacion no es taxativa, asi que en todo caso la Institucién garantizard, de

manera prevalente, el ejercicio de todos los derechos consagrados en la
Constitucion Politica, los tratados y convenios internacionales de Derechos
Humanos y en las normas concordantes.
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CAPITULO 11l GOBIERNO ESCOLAR

Velar por las buenas relaciones de todos los (as) integrantes de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.
Articulo 11. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

e El gobierno escolar de la Institucidn esta constituido por los siguientes érganos:

e Consejo Directivo

e Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa del establecimiento.

e Conformacion del Consejo Directivo

e La composicién del Consejo Directivo de la Institucidn serd la siguiente:

e El Rector. Quién lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes del personal docente. Elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes. (1 docente de Bachillerato y 1 Docente de primaria).

e Dos representantes de los padres/madres de familia y/o acudientes, elegidos por el Consejo de
Padres de Familia.

e Un representante de los (as) estudiantes, entre quienes que se encuentren cursando el ultimo
grado de educacion ofrecido por la Institucién.

e Un representante de los (as) egresados sera elegido por los mismos, los cuales deberan estar
organizados o en su defecto por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que agrupen la mayoria de ellos (as) o por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los (as) estudiantes.

e Unrepresentante de los sectores productivos organizados en el ambito local o de entidades que
patrocinen el funcionamiento de las Instituciones Educativas. El/la representante serd escogido
por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Condiciones para ser Representante al Consejo Directivo

. - Los (as) docentes deben pertenecer a la planta de cargos y desempefiarse en el establecimiento
educativo.

. - Los (as) estudiantes deben encontrarse debidamente matriculados.

. - Los padres, madres de familia o acudientes deben haber firmado la ficha de matricula.

. - Los (as) egresados deben tener su acta de grado como bachilleres.

. - El sector productivo: desarrollar actividades econémicas dentro de la comuna 15.

. - Los (as) docentes que participen del Consejo Directivo sélo participaran por un periodo de dos afios
consecutivos y se hara por rotacién de sedes y jornada en primaria y de jornada en el caso de
bachillerato.

Procedimiento para la Eleccion de los Representantes al Consejo Directivo.

En asamblea general los y las docentes elegirdn a sus representantes previa convocatoria por el Rector
(a) en las dos primeras semanas de desarrollo institucional del afio lectivo. Los (as) docentes candidatos
para ser representantes al consejo directivo le explicardn a la asamblea de docentes, el propdsito que
tienen ellos (as) como representantes; una vez que hayan sido escuchados, la asamblea procedera a
hacer la eleccidn.

Los padres y madres de familia y/o acudientes elegirdn a sus representantes en la asamblea de
instalacion del consejo de padres en los primeros 30 dias del afio lectivo, previa convocatoria del Rector
para tal fin.
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Los y las estudiantes elegiran a su representante el dia de la instalacion del consejo estudiantil dentro
de los primeros 30 dias del afio lectivo.

Los (as) egresados serdn elegidos por el Rector (a) previa convocatoria para tal fin.

PARAGRAFO 1: Cualquiera de los (as) integrantes del consejo directivo podrd invitar a un miembro de
la comunidad educativa quien participara de las deliberaciones con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2: Dentro de los primeros 30 dias calendario siguiente al de la iniciacién de clases de cada
periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin la rectoria convocarad, con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.

PARAGRAFO 3: El Consejo de Padres elegira dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo.

Articulo 12. Las Funciones del Consejo Directivo son las siguientes:
Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucidon, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los y las estudiantes de la Institucion.

e Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucién.

e Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus integrantes se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por la
rectoria.

e Participar en la planeacidn y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

e Participar en la evaluacidn de los (as) docentes, directivos docentes y personal administrativos
de la Institucién.

e Recomendar criterios de participacién de la Institucidn en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacion del Consejo de Padres de Familia de la Institucidn y el Consejo de
Estudiantes.

e Reglamentar los procesos electorales de la Institucion.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres/madres y/o responsables de la educacién
de los (as) estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

e Darse su propio reglamento.

e El régimen de funcionamiento del Consejo Directivo de la Institucidon tendrd las siguientes
normas:

e El Consejo Directivo quedara validamente constituido cuando estén presentes la mitad mas uno
de sus miembros.
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e Respecto a las votaciones, en caso de empate, el voto de la Rectoria sera dirimente.

e Detodas las reuniones del Consejo Directivo, se levantard acta, quedando a salvo el derecho de
formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada el
acta sera firmada por los integrantes del Consejo Directivo.

Los acuerdos adoptados en el Consejo Directivo seran publicos, ademas, se debera informar el orden
del dia y de los acuerdos a los miembros de la comunidad educativa que lo solicite.

El Consejo Académico
Como instancia superior para participar en la orientacidon pedagégica de la Institucién.
Conformacidn del Consejo Académico
El Consejo Académico esta integrado por:
El Rector(a) quien lo preside.
Los (as) coordinadores de la Institucién
Un docente por cada area definida en el plan de estudios.
Un representante de los (as) docentes de basica primaria y preescolar

Las Funciones del Consejo Académico son las Siguientes:

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto XXXX.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién. Participar en la evaluacion institucional anual

Integrar las comisiones de evaluacidn y promocién, para la evaluacidon periddica del
rendimiento de los (as) estudiantes y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los (as) estudiantes sobre la evaluacién educativa.

Rector (a)

Como representante de la Institucion ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

Los (as) representantes en los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira
su reemplazo para el resto del periodo. Los (as) docentes podran ser reelegidos por un afo en el consejo
directivo.

Articulo 13. Funciones del Rector (a)

El Rector (a) tendra las siguientes funciones:

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de los distintos sectores
de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico y coordinar los distintos érganos del Gobierno
Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

Formular planes anuales de accién y mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los (as) coordinadores y sus docentes y establecer contacto.

Interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la Secretaria de Educacion
Municipal.

Administrar el personal asignado a la Institucién en lo relacionado con las novedades y con los permisos.
Distribuir las asignaciones académicas, y demads funciones de docentes, directivos docentes vy

Fortaleciendo el espiritu empresarial de nuestra juventud

Sede Ciudad Cérdoba, B/Ciudad Cérdoba, Cr 50 Cl 50, Tel: 4836871 - Sede Enrique Olaya Herrera, B/EI Vallado, C| 51 # 40A-08, Tel: 3937398 - Sede El Retiro, B/El Retiro, Cr 37 # 54A-10
e-mail: admin@ieciudadcordobacali.edu.co


mailto:admin@ieciudadcordobacali.edu.co

f¥° . INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA ¥

@ Bachillerato Técnico Comercial especialidad Auxiliar Contable/Sistemas - Res. 4143.0.21.4525 marzo 26/12

MENDIADE Bachillerato Académico — Educacion de Jovenes y Adultos - Res. 4143.2.21.4163 junio 24/08
SANTIACO DE CALI Convenio de articulacién SENA julio 22/11 5&\\:

AR Nit: 805027096-4 Dane: 176001015975 4"\

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
4143.61.18.4.01

‘%' MAGA-01 | Pégina 1de 159
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

Realizar la evaluacion anual del desempeno de los (as) docentes que se rigen por el Decreto 1278 de
2002.

Proponer a los (as) docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacidon oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacién del servicio en la Institucién.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada seis meses.
Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen.

Publicar una vez en el semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres/madres de
familia y/o acudientes, los (as) docentes a cargo de cada area, los horarios y la asignacion académica.

Articulo 14. Funciones de los coordinadores (as).

Coordinadores y coordinadoras, tendran las siguientes funciones:

Coordinar, participar y acompafar la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), y del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).
Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas.

Apoyar al rector en la toma de decisiones

Supervisar y evaluar el desempefio de los docentes

Coordinar la planificacion y ejecucion de proyectos pedagdgicos e institucionales.

Resolver conflictos y problemas estudiantiles.

Articulo 15. Funciones de los Docentes.

Planificar, preparar e impartir clases de acuerdo con los objetivos y programas del plan de
estudios de la institucion.

Evaluar y retroalimentar a los estudiantes.
Crear un ambiente de aprendizaje respetuoso y seguro.

Participa en la planificacion y ejecucion de actividades pedagdgicas, recreativas, deportivas,
artisticas y culturales, extracurriculares.

Mantener comunicacion asertiva con padres, madres y acudientes.

CAPITULO IV

Fortaleciendo el espiritu empresarial de nuestra juventud

Sede Ciudad Cérdoba, B/Ciudad Cérdoba, Cr 50 Cl 50, Tel: 4836871 - Sede Enrique Olaya Herrera, B/EI Vallado, C| 51 # 40A-08, Tel: 3937398 - Sede El Retiro, B/El Retiro, Cr 37 # 54A-10
e-mail: admin@ieciudadcordobacali.edu.co


mailto:admin@ieciudadcordobacali.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA

Bachillerato Técnico Comercial especialidad Auxiliar Contable/Sistemas - Res. 4143.0.21.4525 marzo 26/12
SAENDIADE Bachillerato Académico — Educacion de Jovenes y Adultos - Res. 4143.2.21.4163 junio 24/08
SANTIAGO DE CALI Convenio de articulacién SENA julio 22/11 5%\\:
i

Nit: 805027096-4 Dane: 176001015975 4"\

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
4143.61.18.4.01

Version 02 I .
| MAGA-01 | Pégina 1de 159
Ap. 17/01/2013 |

Articulo 16. CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres es un drgano de participacion de los padres y madres de familia de la Institucién
destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio.

Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres o madres de familia por cada uno de los
grados de la Institucién. La eleccion de los padres o madres de familia se hard mediante eleccién en
reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el 50% de los padres o madres de familia.
Durante el primer mes del afio lectivo el Rector (a) convocara a los padres o madres de familia para que
elijan a sus representantes. La eleccion de los representantes para el correspondiente afo lectivo se
efectuard en reunidn por grados.

Funciones de los padres o madres de Familia

De acuerdo al decreto 1286 del 27 de abril del 2005, son funciones del Consejo de Padres:

Contribuir con el Rector (a) en el analisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y pruebas de estado.

Exigir que los establecimientos con todos sus estudiantes participen en las pruebas de competencias y
de estado realizadas por el ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organiza el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los (as) estudiantes en las distintas areas, incluidas
las ciudadanas y la creacién de la cultura de la legalidad. d. Participar en la elaboracién de los planes de
mejoramiento y en los logros de los objetivos institucionales.

Promover actividades de formacién de los padres y madres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los y las estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de estudios extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos de los (as) estudiantes.
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento para el manual de convivencia en el marco de la constitucion y
la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

Articulo 17. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el organismo que garantiza la continua participacién de los y las estudiantes en la vida institucional.
El Consejo de Estudiantes estara integrado por el/la representante de cada uno de los grados ofrecidos
en la Institucidon Educativa a partir del grado tercero de basica primaria, elegidos durante las primeras
semanas del calendario académico.

Los (as) estudiantes del nivel preescolar, de primero y segundo tendrdn un representante que esté
cursando tercer grado de primaria.

3.2.1 Funciones del Consejo de Estudiantes

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los y las estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo
en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativa Sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

Promover entre los (as) estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores y principios del Proyecto
Educativo Institucional.
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Presentar, ante las instancias correspondientes, las sugerencias que consideren importantes para el/la
estudiante e involucrarse en la implementacidn y desarrollo de las mismas.

Organizar los documentos que son evidencias de sus reuniones.
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PERSONERO (a)

Dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacidn de clases, serd elegido el personero o
personera de los estudiantes de la Institucidon Educativa.
El personero (a) de los y las estudiantes serd un estudiante del grado 11, para tal efecto la rectoria
convocara a todos los (as) estudiantes matriculados con el fin de llevar a cabo la eleccidn por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto.
Requisitos para ser Personero (a)
Ser estudiante del grado 119, debidamente matriculado
Los (as) aspirantes deben inscribirse con propuestas acordes a las funciones del cargo y presentar al
Comité de Democracia Institucional. Estas se entregan en el formato institucional.
a. Los candidatos deben tener un historial satisfactorio de rendimiento académico y de
convivencia escolar
Funciones del Personero (a)
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los (as) estudiantes sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
y las estudiantes.
Presentar ante la Coordinacién o la Rectoria, segln sus competencias, las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los y las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
responsabilidades.
Apelar ante el consejo directivo las decisiones del Rector (a), respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio.

Presentar el proyecto con el cual desarrollara su labor, durante los 10 dias habiles siguientes su eleccidn.
Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

PARAGRAFO: El personero o personera perdera su investidura si incurre en situaciones de convivencia
comprobadas. El cargo sera asumido por el/la estudiante que le haya seguido en votacidn.

Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde conste que los candidatos se postularon a
la eleccién, nimero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccion de personero (a) Escolar y el
numero de votos obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de la Institucién Educativa. Copia de
dicha acta debera ser enviada a la Personeria Municipal de Santiago de Cali.

El personero (a) Escolar electo tomara posesion de su cargo ante la Personeria Municipal de Santiago
de Cali en ceremonia especial que se programara para tal efecto.

CONTRALOR O CONTRALORA:

Requisitos para ser contralor (a)

El Contralor (a) Escolar, serd un estudiante que se encuentra debidamente matriculado en la Institucién
Educativa Oficial, que esté cursando el grado noveno o décimo, el cual sera elegido democraticamente
por estudiantes matriculados de educacidn basica.

Los candidatos deben tener un historial satisfactorio de rendimiento académico y de

convivencia escolar
Es requisito para ser candidato a Contralor (a) Escolar, presentar propuesta de trabajo acorde a las
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funciones en el formato institucional.

PARAGRAFO
La responsabilidad del Contralor (a) Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil y con la
del Representante de los (as) Estudiantes ante el Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL CONTRALOR (a)

El Contralor (a) Escolar, tendrd las siguientes actividades:

Contribuir a la generacidon de una cultura de control social, del cuidado, buen uso y manejo de los
recursos y bienes de su institucion, a través de actividades formativas y/o ludicas, con el apoyo de la
Institucion y de la Contraloria General de Santiago de Cali.

Participar activamente en las jornadas que contribuyen por un medio ambiente sano, libre de
contaminacidn, asi como la preservacién de los recursos naturales.

Presentar ante el “Comité de Contralor Escolar” de la Contraloria General de Santiago de Cali, las quejas
y peticiones recibidas por presuntas irregularidades, con relacién al uso de los recursos y bienes de la
Institucion Educativa a la que pertenecen.

ELECCION Y PERIODO DEL CONTRALOR (A)

El Contralor (a) Escolar sera elegido por un periodo fijo de un afio. Elecciones que se realizaran dentro
de los treinta (30) dias calendario siguiente al de la iniciacidn de clases del periodo lectivo anual, junto
a las elecciones que se realizan para elegir el Personero (a) Estudiantil. Para tal efecto el Rector (a)
convoca a todos los (as) estudiantes matriculados en bésica secundaria y educacién media con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto.

Los candidatos deben tener un historial satisfactorio de rendimiento académico y de convivencia
escolar.

Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde conste que los candidatos se postularon a
la elecciéon, nimero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccion de Contralor (a) Escolar y el
numero de votos obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de la Institucién Educativa. Copia de
dicha acta debera ser enviada a la Contraloria General de Santiago de Cali.

El contralor (a) Escolar electo tomara posesion de su cargo ante el Contralor General de Santiago de Cali
en ceremonia especial que se programara para tal efecto.

PARAGRAFO

Las actividades del Contralor (a) Escolar seran incluidas en proyecto educativo institucional, manual de
convivencia o reglamento estudiantil de cada institucion.

INCENTIVOS A LA PARTICIPACION

El ejercicio de Contralor Escolar, equivaldra a las horas de prestacién de servicio social estudiantil
obligatorio. Para hacerse acreedor de este Incentivo debera ejercer sus funciones durante todo el
periodo para el cual fue elegido.

PARAGRAFO: REVOCATORIA DE LOS CARGOS:

El incumplimiento reiterado de las funciones por parte de alguno de los miembros de los érganos del
gobierno escolar o de los demas representantes de la comunidad educativa en cualquiera de los cargos,
excepto el Rector (a), podra generar la revocatoria de su mandato y para ello, el estamento que lo eligié
debera conocer el caso y considerar la posibilidad de realizar la revocatoria.

TiTULO 1l
CONVIVENCIA ESCOLAR
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CONCEPCIONES

Articulo 18. Convivencia Escolar. De acuerdo con la Guia No. 49 de 2014 del Ministerio de Educacion
Nacional — MEN (pag. 25), en la Institucién la convivencia se asume como la accién de vivir de manera
pacifica y arménica en compaiiia de otras personas en el contexto escolar. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual se enfoca
en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

Por tanto, la Institucion abordara las situaciones de convivencia como oportunidades para que todas
las personas que conforman la comunidad educativa hagan uso del didlogo como opcién para
trasformar las relaciones; el pensamiento critico como un mecanismo para entender lo que ocurre; la
capacidad de ponerse en los zapatos de otra persona e incluso sentir lo que esta sintiendo (empatia)
como una oportunidad para reconocerse; y la concertacion como herramienta para salvar las
diferencias.

Asi mismo, la Institucion recomienda a la comunidad educativa adelantar en toda ocasidon acciones
concertadas para el manejo de las situaciones de convivencia, con estrategias que permitan
resolverlos de manera adecuada y construir aprendizajes a partir de lo ocurrido.

Articulo 19. Enfoque de derechos. En la Institucidn, afin con la Guia No. 49 del MEN (pdg. 53), incorporar
el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios pedagégicos, y sobre todo en las
practicas educativas, que la dignidad y los Derechos Humanos (DDHH) son el eje rector de las relaciones
sociales entre la comunidad educativa y la configuracion de nuevos marcos vivenciales. Se trata de
potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se
desplazan y ponen en cuestidn significados y formas de actuar que van en contra de la dignidad de las
personas y el respeto por sus DDHH.

Articulo 20. Enfoque de Derechos Humanos — DDHH. En la Institucion, se suscribe la concepcidn de los
Derechos Humanos como “demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas
con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional —por
ser congruentes con principios ético- juridicos ampliamente compartidos— y por esto mismo
consideradas merecedoras de proteccidn juridica en la esfera interna y en el plano internacional”
(Defensoria del Pueblo, 2001; citada en la Guia No. 49 del MEN, pag. 52).

Comprendidos de esta forma, los DDHH se verifican en tres dimensiones: Una dimensidn ética, desde la
cual es posible regular la convivencia pues se espera que las relaciones entre ciudadanas y ciudadanos
se construyan mediante una ética democratica. Una dimensidn politica, pues sirven de instrumento
para poner limites y plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la
capacidad de respetar los limites y satisfacer las exigencias impuestas, ya que estas se formulan
soportadas en criterios de legitimidad y justicia. Una dimensiéon juridica, pues existe un sistema
internacional y nacional de los Derechos Humanos, es decir estan consagrados en normas nacionales e
internacionales que definen obligaciones positivas y negativas para los Estados y sus instituciones (MEN
Guia No. 49, pag. 52).

Articulo 21. Enfoque de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos — DHSR. Acorde con la Guia No.
49 del MEN (pdg. 52), en la Institucién los DDHH que —en la literatura especializada y a partir de las
declaraciones de las Conferencias de El Cairo y de Beijing— se conocen como Derechos Sexuales y
Reproductivos, se conciben como las libertades fundamentales que tienen todas las personas con
respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para
promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.
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Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencién y difusion de
informacién cientifica concerniente a la sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresién
de la sexualidad; los comportamientos de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacién del
deseo sexual; b) las elecciones sobre pareja; la conformacién de una familia; la maternidad o la
paternidad; el uso de métodos

para prevenir un embarazo o las infecciones de transmisién sexual, y el acceso a servicios y recursos de
salud sexual y reproductiva de calidad.
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Los DDHH relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud reproductiva deben ser reconocidos por
todas las personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las interacciones cotidianas y
deben ser garantizados por el Estado y sus representantes. En el ambito escolar, tanto las directivas
docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de apoyo, estan obligados a garantizar a
nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores un entorno propicio para el ejercicio real
y efectivo de sus DHSR.

Articulo 22. Enfoque de Género. Es un enfoque de trabajo que analiza la situacidon de mujeres y hombres
en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones. Las relaciones de género han
sido consideradas como sinénimo de desigualdad, jerarquia y poder, debido a la discriminacion de
género. Esta ha sido alin mds fuerte contra las mujeres y nifas porque histéricamente se han construido
relaciones desiguales de poder desde las cuales se justifica la opresion que explota y disminuye sus
capacidades; limitando su participacion e impidiendo el ejercicio de sus derechos de manera justa (MEN
Guia No. 49, pag. 19). Significa profundizar en la forma como se construyen las relaciones entre hombres
y mujeres, y como son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se
encuentran. Permite analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexién y fomentar acciones
afirmativas para equiparar oportunidades educativas (idem, pag. 53).

En particular, atendiendo al articulo 10 de la Ley 1761 del 6 de julio de 2015 (Ley Rosa Elvira Cely que
creo el tipo penal de feminicidio como delito auténomo) la Institucién incorporard a la malla curricular,
a través de proyectos pedagdgicos transversales, la perspectiva de género y las reflexiones alrededor
de la misma, centrada en la proteccion de la mujer, en el marco del desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de las y los estudiantes, de acuerdo a las disposiciones que
determine el Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 23. Enfoque Diferencial. La Institucién educativa incorpora el enfoque diferencial en su
intencionalidad y principios, orientara las practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que
se encuentra; de manera que el proceso educativo serd pertinente para las personas. En este sentido,
generara mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad educativa
hay personas con caracteristicas particulares en razén de su ubicacidn en un territorio determinado, su
procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacion sexual y situacidn de discapacidad, quienes
requieren una atencidn particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan
sentirse parte de la comunidad educativa (MEN Guia No. 49, pag. 53). Enfoque Diferencial, es el
instrumento idéneo para revertir o evitar los procesos y actos que generan las condiciones actuales e
histdricas de discriminacion e impiden el goce efectivo de derechos.

GRUPOS ETNICOS. El enfoque diferencial étnico es el que identifica y actia sobre las
necesidades diferenciales de atenciéon y proteccién que deben tener las politicas
institucionales en su conjunto para la proteccion de los derechos individuales y colectivos
de tres grupos humanos: pueblos indigenas; afrocolombianos, palenqueros, raizales y
pueblo room.
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PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. El enfoque diferencial para personas en
situacién de discapacidad considera la diversidad de sujetos y grupos sociales, no desde sus
limitaciones individuales sino desde las limitaciones de la sociedad para prestar los servicios
apropiados y para garantizar que sus necesidades sean tenidas en cuenta dentrode la
organizacioén social.

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES — NNA. Debido a sus particularidades, no sélo presentan
mayor vulnerabilidad ante las situaciones que atentan contra su integridad, sino que los
dafios ocasionados en ellos pueden alcanzar un caracter irreversible.

La Institucidn, en el marco de este enfoque diferencial, adelantara acciones tendientes a:

a. Promover la no discriminacién en el ejercicio de los derechos, la inclusion social y el
acceso equitativo a los recursos y los servicios de educacion.

b. Reconocer las vulnerabilidades y necesidades particulares de cada grupo de estudiantes
en particular y actuar sobre ellas.

c. Promover el acceso en forma equitativa a la toma de decisiones, a la participacién de los
y las estudiantes en diferentes condiciones.

d. Eliminar los estereotipos que obstaculicen el libre ejercicio de los derechos y lainclusion
social.

Articulo 24. Enfoque Restaurativo. El enfoque restaurativo es una herramienta pedagdgica
de la Institucion para allegar la justicia a la comunidad educativa y posibilitar formas agiles
y participativas en la resolucion de conflictos entre sus integrantes. “Su objetivo parte de
encontrar una solucién al problema causado, antes que imponer un sufrimiento
proporcional a un dafio, tal como querria la justicia simplemente represiva. Esta solucién,
la reparacion, es el resultado de un proceso informal que favorece la expresién de los
sentimientos y de las emociones, mas que el seguimiento de procedimientos punitivos
preestablecidos.” (Cregut Fabrice, 2016)

Este enfoque promueve la participacion de todos los involucrados; busca la reconstruccién
del tejido social, es decir, que entre los actores implicados no se generen enemistades y
no termine el proceso en practicas violentas; propone respuestas integrales, es decir, se

pretende reparar no sélo fisica, materialmente, sino también emocionalmente; permite
prevenir la exclusiéon dentro del ambiente escolar; y constituye la forma de alcanzar
acuerdos y lograr la reparacién entre las partes afectadas, a través de la comunicacién y el
lenguaje en el marco de las prdcticas restaurativas.

La Institucidn, conforme al enfoque restaurativo, realizara acciones orientadas a:

a. Promover condiciones de respeto a los derechos fundamentales de los y las estudiantes,
asi como exhortar a la responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

b. Promover la reflexion sobre la autonomia y las responsabilidades individuales de las y los
estudiantes y el involucramiento de la familia y la asesoria docente, en la solucién de
situaciones de convivencia de acuerdo al manual de convivencia.
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c. Promover la cultura de la legalidad entre la comunidad educativa.

d. Realizar circulos de didlogo para la promocién y prevencién de situaciones de convivencia
y preparacion de acciones significativas promoviendo el didlogo como herramienta
fundamental en las relaciones sociales.
CAPITULO Il
MANUAL DE CONVIVENCIA
La Institucién Educativa Ciudad Cdérdoba, busca a través de su mision, vision, politica de

calidad, principios y valores, integrar a toda su comunidad educativa para que en conjunto y
armoniosamente formen un estudiantado responsable, reflexivo, critico, auténomo,
fomentando el desarrollo de actitudes con miras a lograr una perfeccién definida que lo ayude
a desenvolverse en el ambito social, laboral y familiar, comprometido con el cuidado y

conservacion de su entorno.

Entre otras, estas son las directrices que deben conocer y reconocer todos y cada uno de los
entes de la comunidad educativa y tener presentes en su actuar cotidiano para garantizar la
plena prestacion del servicio educativo como derecho fundamental contemplado en la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educaciéon y demas decretos que lo

respaldan.

En consecuencia, el presente Manual de Convivencia se constituye en una parte fundamental
del Proyecto Educativo Institucional —PEI-, conformado por un conjunto de orientaciones
acordadas por la comunidad educativa para garantizar una convivencia cordial, respetuosa
de las libertades y de la dignidad de todas las personas que la integran, en el cual se definen

sus derechos y obligaciones en aras de convivir de manera pacifica y armonica.

La existencia del presente Manual tiene origen en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994, el
cual dispuso que cada establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifique entre otros aspectos el reglamento
para docentes y estudiantes; y en el articulo 87, el cual estipulé que los establecimientos
educativos deben tener un reglamento o manual de convivencia donde estén definidos los
derechos y las obligaciones de los estudiantes; y que los padres o tutores, en representacion

de sus hijos, y los educandos, al firmar la matricula correspondiente lo estaran aceptando.

El Comité Escolar de Convivencia —CECO- es la instancia de la Institucion que se encargara
de apoyar la labor de promocién, prevencién, atencién y seguimiento a la convivencia escolar,
a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como

del desarrollo y aplicacion de éste Manual y de la prevencion y mitigacion de la violencia
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escolar.

El Comité Escolar de Convivencia —CECO- de la Institucion, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley 1620 de 2013, estara conformado por:

El rector o la rectora, quien lo preside

El personero o la personera estudiantil

El docente o la docente con funcion de orientacion

El coordinador o la coordinadora lider del equipo de la gestiébn comunitaria
El presidente o la presidenta del consejo de padres de familia

El presidente o la presidenta del consejo de estudiantes

Un (1) integrante del estamento docente lider de procesos o estrategias de convivencia

escolar

Paragrafo. El CECO podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

CAPITULO VIII
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA — CECO
CARACTERISTICAS DEL CECO

Articulo 25. Finalidad. El Comité Escolar de Convivencia —CECO- es una instancia de la
Institucion que se encargarad de apoyar la labor de promocién, prevencién, atencion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacidon de éste Manual y
de la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar.

Articulo 26. Objetivo. Mediar y ayudar en la mediacién y resolucidon de los conflictos
escolares a través de la aplicacién del Manual de Convivencia, garantizando en todo caso,
el cumplimiento de las disposiciones legales y las establecidas en éste ultimo y una vez
agotadas las instancias directas de mediacién.

Articulo 27. Conformacion. El Comité Escolar de Convivencia —CECO- de la Institucién, de
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, estara conformado por:

- El rector o la rectora, quien lo preside

- El personero o la personera estudiantil

- El docente o la docente con funcién de orientacion

- El coordinador o la coordinadora lider del equipo de la gestion comunitaria

- El presidente o la presidenta del consejo de padres de familia

- El presidente o la presidenta del consejo de estudiantes

- Un (1) integrante del estamento docente lider de procesos o estrategias de
convivencia escolar
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Paragrafo. El CECO podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Articulo 28. Funciones. Acorde al articulo 13 de la Ley 1620 de 2013 y a los articulos 26, 36,
37, 43, 44, 45 y 48 de su Decreto reglamentario 1965 de 2013, son funciones del Comité
Escolar de Convivencia — CECO:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten en la
Institucion entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar el desarrollo de acciones en la Institucion para el fomento de la convivencia,
la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre integrantes de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de la Institucién a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construcciéon de ciudadania que se adelanten en la ciudad y que respondan a
las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquier integrante de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a cualquier persona de la comunidad educativa. Cada estudiante estara en
compaiiia del padre, madre, acudiente o par de la Institucién.

5. Activar los protocolos de otras entidades, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, de conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por el comité de acuerdo
con lo establecido en éste Manual porque trascienden del dmbito escolar y revisten las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razéon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar en la ciudad.

6. Liderar en la Institucidn el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en éste Manual
y presentar informes al Comité Municipal de Convivencia Escolar — COMCE, de los casos o
situaciones que haya conocido el CECO.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas en la Institucidn que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que
lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

9. Coordinar en la Institucion, la construccion, evaluacion y ajuste del Manual de
Convivencia por los distintos estamentos de la comunidad educativa.
10. Desarrollar acciones, en el dambito de sus competencias, para la promocion vy

fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencidon de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
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de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por
el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el COMCE, dentro delrespeto absoluto de
la Constitucién y la ley.

11. Liderar el ajuste del Manual de Convivencia, conforme a lo establecido en el articulo
21 delaLey 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto nacional 1965 de 2013.

12.  Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional — PEI,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

13. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

14. Fortalecer la implementacién y evaluacidn de proyectos pedagdgicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra la institucion. Estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen ninas, nifnos y adolescentes de recibir
informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente
al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

15. Articular el disefo, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas,
la definicidon de estrategias para la toma de decisiones, la concertacidn y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros.

16. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el PEI.

17. Implementar los proyectos pedagdgicos de educacién para la sexualidad vy
construccidn de ciudadania, y de desarrollo de competencias ciudadanas, conforme a los
pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo
establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994.

18. Armonizar y articular, en el ambito de sus competencias, las politicas, estrategias y
métodos de los comités que conforman el Sistema, partiendo de la informacién generada
por el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar —SIUCE—-y otras fuentes de
informacidn; y garantizar su implementacion, operacidn y desarrollo dentro del marco de
la Constitucién y la ley, para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan
la convivencia escolar.

19. Efectuar la revision de las politicas; la actualizacidn y ajuste permanente del Manual
de Convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos dela Ruta
de Atencién Integral — RAIl, tanto de la Institucion como de las demds entidades que
conforman el Sistema.

20. Realizar el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il a través del SIUCE
y, sin perjuicio de lo anterior, hacer seguimiento y evaluacion de las acciones para la
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promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de losderechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacién de la violencia escolar
y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

21. Actualizar, con una periodicidad de dos afios, los postulados, procesos, protocolos,
estrategias y mecanismos de la RAI de la Institucion, como resultado de evaluaciones que
se realicen sobre su funcionamiento.

22. Realizar el analisis y seguimiento de cualquier situacién tipo Il que haya ocurrido y
las medidas adoptadas, informada por el presidente del comité a los demds integrantes, a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo para las
situaciones tipo lll.

23. Poner en conocimiento de la Policia Nacional cualquier situacidn tipo lll, a través del
presidente de manera inmediata y por el medio mas expedito, actuacién de la cual se dejard
constancia; citar a los integrantes del comité en los términos fijados en éste Manual,
dejando constancia de la citacién, para informarles de los hechos que dieronlugar ala
convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como delreporte
realizado ante la autoridad competente; adoptar de manera inmediata, aunque la situacion
se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, las medidas propias de la
Institucidn tendientes a proteger, dentro del ambito de sus competencias, a la victima, a
quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o haganparte de la
situacidn presentada, actuacidn de la cual se dejara constancia; y reportar la informacién
del caso, a través del presidente, al aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el SIUCE. Los casos reportados seran objeto de seguimiento por parte del CECO, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del COMCE de Cali.

24. Darse su propio reglamento.

25. Capacitar a la comunidad educativa y suministrar los formatos correspondientes para
registrar las situaciones de convivencia.

26. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que se le asignen

de acuerdo a la normatividad vigente.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CECO

Articulo 29. Competencia. Conforme al paragrafo del articulo 13 de la Ley 1620 de 2013 y
al articulo 22 del Decreto nacional 1965 de 2013, el Comité Escolar de Convivencia — CECO—
debe darse su propio reglamento, en consonancia al elaborado por el Consejo Directivo de
la Institucion.

Articulo 30. Caracter. El reglamento que el CECO se fije para su funcionamiento hace
parte integral de éste Manual, de acuerdo al articulo 22 del Decreto 1965.

Articulo 3 1. Contenido. El reglamento de funcionamiento del CECO, segun el paragrafo
delarticulo 13 de la Ley 1620, debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demds aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, e incluir lo estipulado

Fortaleciendo el espiritu empresarial de nuestra juventud

Sede Ciudad Cérdoba, B/Ciudad Cérdoba, Cr 50 Cl 50, Tel: 4836871 - Sede Enrique Olaya Herrera, B/EI Vallado, C| 51 # 40A-08, Tel: 3937398 - Sede El Retiro, B/El Retiro, Cr 37 # 54A-10
e-mail: admin@ieciudadcordobacali.edu.co


mailto:admin@ieciudadcordobacali.edu.co

f5° INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA

@ Bachillerato Técnico Comercial especialidad Auxiliar Contable/Sistemas - Res. 4143.0.21.4525 marzo 26/12
SAENDIADE Bachillerato Académico — Educacion de Jovenes y Adultos - Res. 4143.2.21.4163 junio 24/08

SANTIAGO DE CALI Convenio de articulacién SENA julio 22/11 5%\\:
i

Nit: 805027096-4 Dane: 176001015975 4"\

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
4143.61.18.4.01

en los articulos 23 al 27 del Decreto 1965 sobre sesiones, quérum decisorio, actas, acciones
o decisiones, y conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion,
respectivamente.

CONVIVENCIA ESCOLAR
Lo que todos y todas debemos conocer para propiciar un sano ambiente de

convivencia escolar:

Los DDHH relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud reproductiva deben ser
reconocidos por todas las personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las
interacciones cotidianas y deben ser garantizados por el Estado y sus representantes. En el
ambito escolar, tanto las directivas docentes y familias, como el equipo docente,
administrativo y de apoyo, estan obligados a garantizar a nifias, nifios, adolescentes, jévenes,
adultos y adultos mayores un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos.
Con relacién al marco de un enfoque diferencial, la institucién adelantara acciones tendientes
a
e. Promover la no discriminacién en el ejercicio de los derechos, la inclusion social y el acceso
equitativo a los recursos y los servicios de educacion.
f. Reconocer las vulnerabilidades y necesidades particulares de cada grupo de estudiantes
en particular y actuar sobre ellas.
g. Promover el acceso en forma equitativa a la toma de decisiones, a la participacion de los y
las estudiantes en diferentes condiciones.
h. Eliminar los estereotipos que obstaculicen el libre ejercicio de los derechos y la inclusion
social.
Respecto a la resolucién de conflictos, la institucion tendra como base el enfoque restaurativo
y por consiguiente se promueve la participacion de todos los involucrados; busca la
reconstruccion del tejido social, es decir, que entre los actores implicados no se generen
enemistades y no termine el proceso en précticas violentas; propone respuestas integrales,
es decir, se pretende reparar no solo fisica y materialmente, sino también emocionalmente;
permite prevenir la exclusién dentro del ambiente escolar; y constituye la forma de alcanzar
acuerdos y lograr la reparacion entre las partes afectadas, a través de la comunicacion y el
lenguaje en el marco de las practicas restaurativas.
De conformidad la Institucion, realizara acciones orientadas a:
e. Promover condiciones de respeto a los derechos fundamentales de los y las estudiantes,
asi como exhortar a la responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

f. Promover la reflexién sobre la autonomia y las responsabilidades individuales de las y los
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estudiantes y el involucramiento de la familia y la asesoria docente, en la solucion de

situaciones de convivencia de acuerdo al manual de convivencia.

g. Promover la cultura de la legalidad entre la comunidad educativa.

h. Realizar circulos de didlogo para la promocién y prevencion de situaciones de convivencia
y preparacion de acciones significativas promoviendo el dialogo como herramienta

fundamental en las relaciones sociales.

JORNADA ESCOLAR Y HORARIOS

La jornada para transicion inicia a las 6:45 am y termina a las 10:45 a.m. y de 1:00 pm a
5:00 pm.

La jornada de la mafiana del nivel basica primaria inicia a las 6:45 a.m., a 11: 45 am.

La jornada para el nivel de basica secundaria y media es de 12:15 a 6:15 pm

El horario para los ciclos uno (1) y dos (2) de educacién para jévenes y adultos esde  6:30
a 9:30 pm.

El horario de los ciclos tres (3) cuatro (4), cinco (5) y seis (6) de educacion para jévenes y
adultos es de 6:30 a 9:45 pm.

DEBIDO PROCESO

Ante cualquier circunstancia que se presente en la convivencia escolar de la institucion se
realizara el debido proceso tal y como se contempla a continuacion:
. - El derecho de defensa y el principio de contradiccién: antes de tomar una decision se
escuchara al estudiante y a su familia y/o acudiente, y se realizardn los descargos
correspondientes.
. - El principio de legalidad: las faltas que se imputen y las sanciones que se impongan
deben estar pre-establecidas en el manual de convivencia.
. - La presuncion de inocencia: la responsabilidad del estudiante en la comision de una falta
debera ser probada.
. - El principio de la buena fe: en la actuacion de los estudiantes se presume siempre la
buena fe; la mala fe tendrd que demostrarse.
. - La doble instancia: las decisiones que afecten al estudiante podran ser recurridas ante
la persona u organismo superior.
. - Proporcionalidad de la sancion: en la imposicion de la sancion debe tenerse en cuenta
la naturaleza de la situacion.

. - Intimidad y confidencialidad: las autoridades que conozcan un caso para su analisis y o
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toma de decisiones deberan garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de

los documentos o de las informaciones recibidas de los participantes en el proceso

respectivo.

. - Para la aplicacién de la medida se tendrd en cuenta el grado de participacién en la

comision de la situacion y la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

. - El didlogo con el o la estudiante y la familia es parte esencial del debido proceso:

El didlogo, es el recurso pedagdgico que permite determinar las causas que llevaron al

estudiante a cometer la infraccion, valorarla y determinar las acciones o correctivos mas

convenientes para que mejore su comportamiento.

Con base en el dialogo, se podra determinar si el/la estudiante se acoge a un procedimiento

restaurativo e iniciar las acciones reparadoras y reintegradoras.

Son circunstancias atenuantes:

a) El buen comportamiento anterior

b) Haber sido inducido por un superior a cometer la situacion.

c) El confesar la situacion oportunamente

d) Iniciativa propia para resarcir el dafio o compensar el prejuicio causado

e) Cometer la situacion en estado de ofuscacién, motivado por la concurrencia de
circunstancias y condiciones dificilmente previsibles.

Son circunstancias agravantes:

a) Lareincidencia en la comision de la situacion

b) Cometer la situacion para ocultar otra

c) No asumir la responsabilidad o atribuirsela a otro

d) Premeditar la infraccion

e) Estar muy por encima del rango de edad de su grado o del afectado por la accion

El rector (a) tomara las medidas correctivas que sean necesarias, teniendo en cuenta las

recomendaciones del Comité Escolar de Convivencia (CECO), se hara el registro pertinente

del caso para reportarlo al Sistema de Informacion Unificado (SIUCE). EI Comité Escolar

de Convivencia (CECO) hara el seguimiento al caso y a las medidas tomadas por las

autoridades internas y externas.

SOBRE LAS DIRECTRICES PARA ACCEDER A LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

Conforme a la Resolucion anual de la Secretaria de Educacion, la Institucion aplicara las

siguientes directrices para garantizar el acceso de la poblacion escolar a la prestacion del
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servicio educativo:

1. No se realizaran examenes de admision como requisito para el ingreso. No obstante,

se podran realizar pruebas posteriores solamente en caso de que quien aspire a
ingresar, de manera justificada, no esté en condiciones de presentar sus antecedentes
académicos, con el fin de determinar el nivel o grado académico al que se pueda
ubicar. La inscripcion y las pruebas seran gratuitas.

. Daré estricto cumplimiento al Decreto de Gratuidad Educativa. La asignacion de cupo y
la matricula, no esta condicionada a pagos ni requisitos que impliquen erogacién por
parte del padre, madre o acudiente, de derechos académicos o0 servicios
complementarios como afiliacion a la asociacion de padres de familia, o cualquier otro
tipo de organizacion, fondo o cuenta.

. La atencion a estudiantes seré oportuna y de calidad, con educacion presencial desde
preescolar hasta grado 11, educacion por ciclos para jovenes y adultos, didacticas
flexibles para la inclusion de poblacion con discapacidad, proyectos etnoeducativos,
entre otros, garantizando condiciones de acceso y permanencia educativa para la

poblacion escolar.

Paragrafo. La vigencia de estas directrices depende de lo establecido en la respectiva

Resolucion anual de la Secretaria de Educacion.

Orden de Prioridad. De acuerdo a la Resolucion anual de la Secretaria de Educacion, la

Institucién garantizara el cumplimiento del siguiente orden de prioridad, en la asignacién de

cupos educativos:

A. Para la asignacion de cupos a estudiantes activos:
1. Estudiantes que ya estan vinculados a la Institucién para asegurar su continuidad.
2. Estudiantes vinculados al sistema educativo oficial que hayan solicitado traslado y
tengan hermanos o hermanas en la Institucion.
3. Estudiantes trasladados del Programa de Cobertura Contratada asignados a la
institucion y los que requieran convenios de continuidad.
4. Estudiantes vinculados al sistema educativo oficial que hayan solicitado traslado.
B. Para la asignacion de cupos a estudiantes nuevos:

1. Estudiantes con discapacidad, capacidad y/o talento excepcional.

2. Estudiantes que ingresan a alguno de los grados de preescolar ofrecidos por la
Institucién, dando prioridad a los que provengan de programas del ICBF, de acuerdo
al procedimiento de asignacion de cupos establecido en la respectiva Resolucion
(véase el siguiente articulo 37 de éste Manual).

3. Estudiantes victimas del conflicto armado.
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4. Estudiantes en condicién de vulnerabilidad.

5. Estudiantes con hermanos o hermanas ya vinculados a la Institucién.

6. Estudiantes que abandonaron el sistema educativo y manifiestan su intencion de
reingresar.

7. Estudiantes que de acuerdo con el Cdodigo de infancia y Adolescencia (Ley 1098
de 2006) se encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (jovenes entre los 14 y los 18 afios) y/o medidas de proteccion. En
estos casos, la Secretaria de Educacion seguira los lineamientos establecidos en
las diferentes normas, para atender esta poblacion.

8. Los demas estudiantes que se hayan inscrito durante el proceso.

9. Estudiantes no inscritos durante el proceso y que requieran ser matriculados en el
sistema educativo oficial.

Paragrafo 1°. Los nifios, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad, capacidad y/o
talento excepcional, que soliciten su ingreso al Sistema Educativo Formal, se incluirdn
conforme a su proceso de caracterizacion e identificacién.

Paragrafo 2°. Los estudiantes que ingresan al grado primero deben haber cursado
obligatoriamente el grado de transicion. Excepto aquellos nifios que cuenten con 7 afios que
por condiciones sociales o familiares no lograron ingresar a transicion a los 5 afios con el fin
de disminuir la extra edad.

Paragrafo 3°. La vigencia de esta disposicion depende de lo establecido en la respectiva
Resolucion anual de la Secretaria de Educacion.

Asignacién de Cupos a los Nifios y Nifias provenientes del instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF. Conforme a la Resolucién anual de la Secretaria de Educacion y
segun la disponibilidad de cupos, en la Institucion se garantizara el ingreso al servicio a los
nifios y nifias provenientes del ICBF de acuerdo al procedimiento establecido en dicha
Resolucion:

[1 La Secretaria de Educacion solicita al ICBF remitir el listado de nifios y nifias
beneficiarios de sus programas, con la edad requerida para el ingreso al grado
Transicién en las instituciones Educativas Oficiales (en el formato establecido por la
Secretaria y diligenciado en su totalidad).

[1 La Secretaria de Educacion realiza la asignacion de cupos y remite al ICBF la respectiva
asignacion de cupos, ademas la publica en su pagina web. El ICBF informa a los
progenitores o acudientes, la institucion Educativa Oficial que le fue asignada al
estudiante para realizar el proceso de matricula. Igualmente, la Secretaria de Educacion

remite los listados de nifios y nifias a las instituciones Educativas Oficiales para que
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realicen la respectiva inscripcion.
Paragrafo 1°. Una vez asignado el cupo por parte de la Secretaria de Educacion, los
progenitores o acudientes estan obligados a realizar la formalizacion de la matricula en la
Institucion en las fechas sefialadas en la Resolucion anual, de lo contrario se entendera que
no esta interesado en el cupo y en consecuencia se liberard éste, asignandolo a otro
estudiante.
Paragrafo 2°. La vigencia de esta disposicion depende de lo establecido en la respectiva

Resolucion anual de la Secretaria de Educacion.

SERVICIO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca es un espacio organizado por la institucidon que contiene los textos y materiales
necesarios que permiten, la consulta y fortalecimiento de los conocimientos impartidos por
los docentes.

El acceso a este servicio es libre, pero estara regido por el reglamento interno de biblioteca

aprobado por el rector de la institucion

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE.

Consiste en el suministro organizado de alimentos inocuos a los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en las instituciones educativas publicas y privadas del pais y el desarrollo de un
conjunto de acciones alimentarias, nutricionales, de salud y formativas relacionadas, que
contribuyen a mejorar el desempefio de los escolares y a apoyar su vinculacion y
permanencia en el sistema educativo y a la formacion de estilos de vida saludables, con la
participacion activa de la familia, la comunidad y los entes territoriales, en general, del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, SNBF, Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria
de Educacién Municipal.

El seguimiento a la prestacion de este servicio estara a cargo del comité de alimentacion
escolar (CAE) que esta conformado por: Rector (a) o su delegado (a), dos representantes de
los padres, madres de familia y/o acudiente, un manipulador (a) de alimentos, el personero

(a) estudiantil y dos nifios o nifias beneficiarios del programa.

BRIGADA DE SEGURIDAD ESCOLAR.

.- En los casos de accidentes se activara la ruta de atencion de acuerdo con el seguro

estudiantil contra accidentes del municipio de Cali.
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.- En caso de enfermedad general se atendera al estudiante de acuerdo con la gravedad del

caso. No se puede suministrar medicamentos a ninguna persona por orden de salud publica.
.- Las brigadas de seguridad escolar divulgaran la ruta de atencion integral a todos los
miembros de la comunidad educativa y el procedimiento utilizado para este efecto sera
publicado en las carteleras de la institucién educativa.

.- Se formaran estudiantes en seguridad escolar de los grados noveno, décimo y undécimo

para que realicen la prestacion del servicio en su jornada escolar.

RECREACION Y DEPORTES.

Con el propésito de incrementar su potencial deportivo los (as) docentes de educacion fisica
promoveran diversas actividades interclases en los diversos deportes. La promocion de estas
actividades deportivas, estardn a cargo de dichos docentes en las instalaciones de la

Institucion.

ACTIVIDADES CULTURALES.

Las promociones de las actividades artisticas se desarrollaran desde la musica, el teatro, el

disefio y ejecucion de murales, artes plasticas, danza, etc.

EDUCACION EN SALUD.

Con el propésito de garantizar la proteccién integral de los (as) estudiantes, la Institucion
desarrollara las siguientes estrategias:
Habilidades paralavida: es una estrategia educativa de promocion y prevencion de la salud
mental y prevencion de patologias psicosociales para que sean desarrolladas por los (as)
docentes en la escuela con el acompafamiento de padres, madres de familia y/o acudientes.
Educacion sexual: es una propuesta educativa que se basa en los lineamientos de la politica
Nacional de educacion sexual, como una estrategia de promocion de la salud sexual y
reproductiva.
Ambientes y entornos saludables: se implementan los planes de seguridad escolar, se
realizara la capacitacion del riesgo, se desarrollaran actividades de informacion, educacion y
comunicacion para la promocion de la seguridad escolar, para disminuir el riesgo se realizara
un trabajo mancomunado con el Dagma, ICBF, secretaria de transito y bomberos.

SALIDAS PEDAGOGICAS
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Es una actividad de formacion de los (as) estudiantes y esta articulada a la realizacion de

Proyectos pedagoégicos institucionales, con criterios de transversalizacibn e
Interdisciplinariedad curricular y para su ejecucion tendra los siguientes lineamientos:
Autorizacion.

.- El consejo académico presenta el plan de salidas pedagdgicas anuales al consejo directivo
y vigila que tenga concordancia con el plan de estudio.

.- El consejo directivo aprueba el plan de salidas pedagdgicas una vez relna los requisitos
establecidos previamente.

.- El rector (a) es quien autoriza y responde ante la comunidad educativa por las salidas
pedagodgicas e informa al coordinador de la zona educativa anualmente.
RESPONSABILIDAD

. - La vigilancia, cuidado y proteccién de los menores escolares corresponde a: Rector (a),
Consejo directivo, consejo académico, docentes y padres, madres y/o acudientes,
acompafantes, conductor (a) del vehiculo.

Duracion

La actividad no podra excederse a un dia.

Escogencia del sitio

Debe reconocerse con antelacion para establecer rutas, seguridad, impacto y concordancia
con el objetivo de la salida pedagdgica.

Estado del vehiculo y documentacion del conductor (a)

.- Evidencia documental de revision técnico mecéanica vigente. Autorizacion de movilidad
intermunicipal o nacional.

.- Confortabilidad: climatizado, limpio, higiénico. Licencia de conduccion (copia)

.- Péliza de seguros de accidente.

.- Contrato de prestacion de servicio de transporte.

Actividades previas y posteriores a la salida pedagégica:

.- Los padres, madres y/o acudientes deben ser informados desde el inicio del afio escolar
sobre el plan de salidas pedagdgicas.

.- Recordar a los padres, madres de familia y/o acudientes con diez dias de anticipacion a la
salida pedagdgica.

.- Cada salida pedagoégica debera registrar su resultado mediante instrumentos de
observacion.

.- Vigilar que no se filtren personas extrafias y no autorizadas a la actividad.

.- Verificar la asistencia antes de partir y a la llegada con lista en mano, uno por uno de los
participantes. El manual de convivencia deberéa cumplirse en todos sus componentes.

. - Todo adulto (a) participante debe ser solidario en el acompafamiento y cuidado de los
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menores escolares.
USO Y APROPIACION DE TIC

.- El trabajo en esta sala estara bajo la responsabilidad del respectivo (a) docente.
.- Estas salas deberan ser utilizadas en los horarios de programacion de los (a) docentes.
.- Los y las estudiantes, docentes y demas, quienes utilicen este espacio, no deberan
consumir alimentos.
.- Se debera tener completo cuidado con los computadores y demas implementos de la sala
de tecnologia.

TRANSPORTE ESCOLAR

El transporte escolar sera organizado de acuerdo a las directrices emanadas por la Secretaria
de Educacién Municipal y el operador que contraten, cabe anotar que el servicio se prestara
con un acompafante y organizado por el coordinador(a) de cada sede en lo referente a las

rutas y dias en que se prestard el servicio.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098
de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participaciéon y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
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responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral
a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean

vulnerados.

DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

Al hacer parte de la comunidad educativa de la |.E. Ciudad Cérdoba, los padres, madres de
familia y acudientes o responsables de la educacion del personal estudiantil matriculado son
competentes para participar en la direccién de la Institucion y lo haran por medio de sus
representantes en los érganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos
establecidos en el Decreto 1860.

Para este caso se establece la participacion de dos representantes de los padres/madres de
familia y/o acudientes, elegidos por el Consejo de Padres de Familia, para ser parte del
Consejo Directivo de la Institucién.

Condiciones para ser Representante al Consejo Directivo

.- Los padres, madres de familia o acudientes deben haber firmado la ficha de matricula.
Los padres y madres de familia y/o acudientes elegiran a sus representantes en la asamblea
de instalacién del consejo de padres en los primeros 30 dias del afio lectivo, previa
convocatoria del Rector para tal fin.

De igual manera, es un deber y un derecho participar activamente en el consejo de padres,
para ello se debe tener en cuenta que:

Consejo de Padres

Es un 6rgano de participacion de los padres y madres de familia de la Institucion destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio.

Estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres o madres de familia por cada
uno de los grados de la Institucion. La eleccion de los padres o madres de familia se hara
mediante eleccion en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el 50%
de los padres o madres de familia.

Durante el primer mes del afio lectivo el Rector (a) convocara a los padres o madres de familia

para que elijan a sus representantes. La eleccion de los representantes para el
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correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion por grados.

De acuerdo al decreto 1286 del 27 de abril del 2005, son funciones del Consejo de
Padres:
Contribuir con el Rector (a) en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y pruebas de estado.
Exigir que los establecimientos con todos sus estudiantes participen en las pruebas de
competencias y de estado realizadas por el ICFES.
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organiza el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los (as) estudiantes
en las distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad.
Participar en la elaboracion de los planes de mejoramiento y en los logros de los objetivos
institucionales.
Promover actividades de formacion de los padres y madres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los y las estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de estudios extraescolares, mejorar
la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos de los (as) estudiantes.
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento para el manual de convivencia en el marco de la
constitucién y la Ley.
Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
Conforme a la Resolucion anual de la Secretaria de Educaciéon, con respecto a la
cobertura educativa sera responsabilidad de los padres, madres y/o acudientes:
1. Realizar inscripcion para solicitud de cupo en la institucion, de estudiantes nuevos y

formalizar la matricula, en las fechas y con los procedimientos establecidos.

2. Realizar solicitud de traslado de estudiantes en continuidad, en los casos que lo

requieran, la cual se realizard solamente a las instituciones Educativas Oficiales.

3. Mantener actualizados los datos personales de estudiante, padre, madre o acudiente,

en la institucion.
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4. Cumplir las fechas y los procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacion,

en el marco de la gestién de matricula.

5. Informar a la Institucion, de manera escrita y motivada, retiro de estudiante del sistema

educativo oficial.

6. Realizar reserva de cupo de estudiantes antiguos para el siguiente afio lectivo, en las

fechas y con los procedimientos establecidos.

7. Entregar en la instituciéon la documentacion necesaria para formalizar la matricula, en
las fechas establecidas. Para el caso de nifios, nifias y jovenes desvinculados del
conflicto armado y menores de edad, hijos de personas desmovilizadas de grupos
armados al margen de la ley, entregar la documentacién establecida en el articulo 3 de
la Resolucién 2620 de 2004.

8. Actualizar en la institucion, la informacion necesaria del estudiante y del padre, madre
o acudiente, en las fechas establecidas.

9. Las demas contenidas en la respectiva Resolucién anual de la Secretaria de Educacion
Municipal.

Paragrafo 1°. Para la poblacion con discapacidad, capacidad y/o talento excepcional, es
importante que, al momento de formalizar la matricula, el padre, madre o acudiente entregue
los soportes pedagdgicos, diagndsticos y terapéuticos de la entidad profesional competente
para la respectiva matricula y caracterizacién en el SIMAT. Solamente cuando la Secretaria de
Educacion lo determine, estudiantes con discapacidad seran remitidos a establecimientos
educativos contratados o entidades especializadas.

Paragrafo 2°. La vigencia de esta disposicion depende de lo establecido en la respectiva
Resolucion anual de la Secretaria de Educacion.

RESPONSABILIDADES DE PADRE, MADRE Y ACUDIENTE

Los padres, madres y acudientes deben cumplir con sus responsabilidades segun reza el
Articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia. Al firmar el acta de matricula, la institucién

le sefala las siguientes responsabilidades:

1. Asumir su responsabilidad legal por los actos u omisiones de los/las estudiantes.
2. Conocer, hacer conocer y velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia.
3. Proporcionar al estudiante los uniformes, textos e implementos necesarios para

realizar las labores académicas e insistir para que los lleve y haga buen uso de ellos.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asistir obligatoriamente a las citaciones que haga la institucion, incluso los llamados
para tratamiento sicolégico (Presentar la citacién y documento de identidad en porteria

para poder ingresar).

Informar y justificar por escrito la inasistencia de sus hijos (as) y apersonarse de
hacerle cumplir las responsabilidades académicas dejadas de realizar durante la
ausencia. La excusa escrita debe tener una presentacion correcta y estar firmada por

el padre - madre o acudiente.
Preocuparse por: Presentacion e higiene personal y el Aprovechamiento académico.
Comportamiento y disciplina dentro y fuera de la institucion

Fomentar habitos de orden y aseo, también el cuidado de los implementos que estan
a su servicio, asumir la responsabilidad, incluso de los costos materiales, cuando se

le compruebe a su hijo (a) mal uso, dafio, pérdida de materiales.

Inculcar el respeto para todas las personas que hacen parte de la comunidad

educativa.
Reconocer y ayudar a corregir los errores de sus hijos (as).

Colaborar con sus hijos (as) en el cumplimiento de los horarios sefialados por la

Institucion.

Supervisar el tiempo libre de sus hijos (as) estableciendo horas de llegada al hogar,

asi como distribucién de su horario de estudio.

Participar y colaborar con las actividades que la institucion programe: consejos,
capacitaciones, comités o cualquier otro que propenda por la adecuada prestacion del

servicio educativo y el bienestar de sus hijos (as).

Elegir y ser elegido en las diferentes comisiones establecidas en la Institucion y del

Gobierno Escolar

Esforzarse por mejorar los procesos de comunicacion oral, especialmente evitar el
uso de un vocabulario soez o amenazante, que se refleja luego en el habla de los (as)

estudiantes.

Al momento de la matricula, presentar y dejar fotocopia de los documentos que
acrediten el seguro y servicio de salud y demas documentos que requiera la

Institucion.
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17. Acompafiar a su hijo (a) en procesos de orientacion y/o recuperacion de situaciones

como la farmacodependencia a la vez deberd informar a la institucién del avance del

proceso.

18. Cuando se trate de efectuar algin reclamo, seguir el conducto regular: Docente del

area, Director de grupo, Coordinador, Rector y Consejo Directivo

19. Ingresar a la Institucion Educativa con una excelente presentacion personal y actitud

positiva y respetuosa frente a los procesos y diligencias a realizar.

20. Hacerse responsable de los dafios fisicos, materiales, sicol6gicos, ocasionados por

su hija(as).

21. Asumir responsablemente el acompafiamiento del proceso formativo y educativo
cuando sea remitido a especialistas de la salud: sicologo, fonoaudidlogo, valoracion
visual y otros terapistas, etc.; presentando los soportes de control y seguimiento que

evidencien el cumplimiento de este proceso.

22. Recoger puntualmente a sus hijos(as) al final la jornada escolar, segun horario
establecido por la Institucion y a los llamados que se le hagan de urgencia.

23. Conocer el debido proceso y las sanciones posibles que puedan hacer las entidades

gubernamentales cuando su hijo(a) sea remitido por la institucion.

24. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situaciéon que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia

del respectivo establecimiento educativo.

25. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos

sean agredidos.

Paragrafo. El no cumplimiento de estas responsabilidades sera causal para iniciar el debido
proceso y/o determinar la continuidad o no de su hijo en la Institucién con su respectiva remisién
a Bienestar Familiar, para que proceda segun sea el caso.

DERECHOS DE PADRE, MADRE Y ACUDIENTE.

1. Exigir una educacion acorde con el Proyecto Educativo Institucional.

2. Conocer el Plan de Estudios, la forma de evaluacion y proceso de formacion integral.
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3. Recibir el trato adecuado.
4, Elegir y ser elegidos para participar como delegado de curso o para la Junta Directiva

de la Asociacion de Padres de Familia y Gobierno Escolar.

5. Ser atendido y escuchado en sus reclamos ante las instancias institucionales.

6. Participar activamente en la toma de decisiones en beneficio de la Comunidad
Educativa.

7. Recibir informacion oportuna académica y de convivencia de sus hijos.

8. Participar en la construccion, implementacién y evaluacién del PEI.

9. Recibir informacion oportuna acerca de las actividades que se realicen en la
Institucion.

10. Recibir estimulos por colaboracién y sentido de pertenencia con la Institucion.
11. Participar en todos los programas de formacién de padres que brinde la Institucion.

12. Ademas de las anteriores, las contempladas en la Constitucion Nacional, Ley de

infancia y Adolescencia y los estatutos de la Asociacion de Padres de Familia.

DE LA PARTICIPACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Al hacer parte de la comunidad educativa de la |.E. Ciudad Cérdoba, el personal estudiantil
matriculado es competente para participar en la direccién de la Institucién y lo haran por medio
de sus representantes en los dérganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos en el Decreto 1860.

Para este caso se establece la participacion de un representante de los (as) estudiantes, entre
quienes se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion, para
ser parte del Consejo Directivo de la Institucion.

Condiciones para ser Representante al Consejo Directivo

.- Los (as) estudiantes deben encontrarse debidamente matriculados.

Los y las estudiantes elegiran a su representante el dia de la instalacion del consejo estudiantil
dentro de los primeros 30 dias del afio lectivo.

De la misma manera, es un deber y un derecho participar activamente en las diferentes
instancias de la institucién para tal fin, entre ellas:

Consejo de estudiantes

Es el organismo que garantiza la continua participacion de los y las estudiantes en la vida

Fortaleciendo el espiritu empresarial de nuestra juventud

Sede Ciudad Cérdoba, B/Ciudad Cérdoba, Cr 50 Cl 50, Tel: 4836871 - Sede Enrique Olaya Herrera, B/EI Vallado, C| 51 # 40A-08, Tel: 3937398 - Sede El Retiro, B/El Retiro, Cr 37 # 54A-10
e-mail: admin@ieciudadcordobacali.edu.co


mailto:admin@ieciudadcordobacali.edu.co

Ev'fl"; INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA

@ Bachillerato Técnico Comercial especialidad Auxiliar Contable/Sistemas - Res. 4143.0.21.4525 marzo 26/12
SAENDIADE Bachillerato Académico — Educacion de Jovenes y Adultos - Res. 4143.2.21.4163 junio 24/08

SANTIAGO DE CALI Convenio de articulacién SENA julio 22/11 5%\\:
i

Nit: 805027096-4 Dane: 176001015975 4"\

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
4143.61.18.4.01

Version 02 I .
| MAGA-01 | Pégina 1de 159
Ap. 17/01/2013 |

institucional.

El Consejo de Estudiantes estard integrado por el/la representante de cada uno de los grados

ofrecidos en la Institucion Educativa a partir del grado tercero de bésica primaria, elegidos

durante las primeras semanas del calendario académico.

Los (as) estudiantes del nivel preescolar, de primero y segundo tendran un representante que

esté cursando tercer grado de primaria.

Funciones del Consejo de Estudiantes

Darse su propia organizacion interna.

Funciones del Consejo de Estudiantes

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los y las estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y

asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativa Sobre el desarrollo

de la vida estudiantil.

Promover entre los (as) estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores y principios del

Proyecto Educativo Institucional.

Presentar, ante las instancias correspondientes, las sugerencias que consideren importantes

para el/la estudiante e involucrarse en la implementacion y desarrollo de las mismas.

Organizar los documentos que son evidencias de sus reuniones.

Personero (a)

Dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases, sera elegido el

personero o personera de los estudiantes de la Instituciéon Educativa.

El personero (a) de los y las estudiantes serd un estudiante del grado 11, para tal efecto la

rectoria convocara a todos los (as) estudiantes matriculados con el fin de llevar a cabo la

eleccion por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Requisitos para ser Personero (a)

Ser estudiante del grado 11°, debidamente matriculado

Los (as) aspirantes deben inscribirse con propuestas acordes a las funciones del cargo y

presentar al Comité de Democracia Institucional. Estas se entregan en el formato institucional.
b. Los candidatos deben tener un historial satisfactorio de rendimiento académico y de

convivencia escolar

Funciones del Personero (a)
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes consagrados en
la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los (as) estudiantes sobre lesiones a sus
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derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las

obligaciones de los y las estudiantes.

Presentar ante la Coordinacion o la Rectoria, segun sus competencias, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los y las estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus responsabilidades.

Apelar ante el consejo directivo las decisiones del Rector (a), respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Presentar el proyecto con el cual desarrollara su labor, durante los 10 dias habiles siguientes
su eleccion.

Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

PARAGRAFO: El personero o personera perdera su investidura si incurre en situaciones de
convivencia comprobadas. El cargo sera asumido por el/la estudiante que le haya seguido en
votacion.

Del proceso electoral realizado, se levantar4 un acta donde conste que los candidatos se
postularon a la eleccién, numero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccion de personero
(a) Escolar y el nUmero de votos obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de la Institucién
Educativa. Copia de dicha acta debera ser enviada a la Personeria Municipal de Santiago de
Cali.

El personero (a) Escolar electo tomara posesion de su cargo ante la Personeria Municipal de
Santiago de Cali en ceremonia especial que se programara para tal efecto.

Contralor o contralora:

Requisitos para ser contralor (a)

El Contralor (a) Escolar, sera un estudiante que se encuentra debidamente matriculado en la
Institucién Educativa Oficial, que esté cursando el grado noveno o décimo, el cual seréa elegido
democraticamente por estudiantes matriculados de educacion basica.

Los candidatos deben tener un historial satisfactorio de rendimiento académico y de
Convivencia escolar

Es requisito para ser candidato a Contralor (a) Escolar, presentar propuesta de trabajo acorde
a las funciones en el formato institucional.

PARAGRAFO

La responsabilidad del Contralor (a) Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil
y con la del Representante de los (as) Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones del contralor (a)

El Contralor (a) Escolar, tendra las siguientes actividades:

Contribuir a la generacion de una cultura de control social, del cuidado, buen uso y manejo de

los recursos y bienes de su institucion, a través de actividades formativas y/o Iudicas, con el
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apoyo de la Institucion y de la Contraloria General de Santiago de Cali.

Participar activamente en las jornadas que contribuyen por un medio ambiente sano, libre de
contaminacién, asi como la preservacion de los recursos naturales.
Presentar ante el “Comité de Contralor Escolar” de la Contraloria General de Santiago de Cali,
las quejas y peticiones recibidas por presuntas irregularidades, con relacion al uso de los
recursos y bienes de la Institucién Educativa a la que pertenecen.
Eleccion y periodo del contralor (a)
El Contralor (a) Escolar serd elegido por un periodo fijo de un afio. Elecciones que se realizaran
dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente al de la iniciacién de clases del periodo
lectivo anual, junto a las elecciones que se realizan para elegir el Personero (a) Estudiantil.
Para tal efecto el Rector (a) convoca a todos los (as) estudiantes matriculados en basica
secundaria y educacién media con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante
voto universal y secreto.
Los candidatos deben tener un historial satisfactorio de rendimiento académico y de
convivencia escolar.
Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde conste que los candidatos se
postularon a la eleccién, nimero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccion de Contralor
(a) Escolar y el nUmero de votos obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de la Institucién
Educativa. Copia de dicha acta deberéa ser enviada a la Contraloria General de Santiago de
Cali.
El contralor (a) Escolar electo tomard posesion de su cargo ante el Contralor General de
Santiago de Cali en ceremonia especial que se programara para tal efecto.
PARAGRAFO
Las actividades del Contralor (a) Escolar seran incluidas en proyecto educativo institucional,
manual de convivencia o reglamento estudiantil de cada institucion.
Incentivos a la participacion
El ejercicio de Contralor Escolar, equivaldra a las horas de prestacion de servicio social
estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este Incentivo deber& ejercer sus funciones
durante todo el periodo para el cual fue elegido.
PARAGRAFO: REVOCATORIA DE LOS CARGOS
El incumplimiento reiterado de las funciones por parte de alguno de los miembros de los
organos del gobierno escolar o de los demas representantes de la comunidad educativa en
cualquiera de los cargos, excepto el Rector (a), podra generar la revocatoria de su mandato y
para ello, el estamento que lo eligid6 debera conocer el caso y considerar la posibilidad de
realizar la revocatoria.

PACTOS DE CONVIVENCIA DE ESTUDIANTE
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Pactos de convivencia de estudiante. Los estudiantes reunidos con nuestros Directores de

Grupo hemos acordado unos compromisos minimos de convivencia, los cuales se han

organizado como corresponden respecto a los valores institucionales, de la siguiente manera:

El Respeto.

Los estudiantes coincidimos en la afirmacion de que sin respeto no se puede tener una sana

convivencia, por lo tanto:

1.

2
3
4.
5

No pondremos apodos.

No agrediremos verbal o fisicamente al compafiero, profesor o empleados.
No “sanearemos” a nadie.

No emplearemos palabras soeces.

Respetaremos la palabra del compafiero, aunque este se equivoque.

Dejaremos que las clases continden su curso normal sin interrupciones de nuestra

parte. Tan solo la participacién activa dentro del tema seran nuestras interrupciones.

Respetaremos los enseres, el mobiliario e instalaciones de la Institucién, asi como los

Utiles de nuestros compafieros.
Evitaremos en los demas todo aquello que no queremos que nos hagan a nosotros.

Respetaremos a todas las personas que encontremos en nuestro trayecto a lacasao

desde ella a la institucién

La Responsabilidad.

Reconocemos que sin responsabilidad una Institucion no puede prosperar y nosotros no

podremos avanzar en nuestro estudio, por eso:

1.

Portaremos el uniforme adecuadamente todos los dias.

Nos comprometemos a cumplir con las tareas y trabajos asignados por los docentes
y directivos, asi como sus indicaciones y sugerencias que vayan a favor del trabajo

y de nuestra formacion.

Participaremos con entusiasmo en las diferentes actividades al interior y al exterior

de la Institucion.

Cuidaremos nuestras pertenencias, las de los comparieros y profesores e igualmente

las de la Institucion.

No traeremos a la Institucién objetos de valor que nos pongan en peligro o que se

puedan perder.
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6. Mantendremos informados a nuestros padres o acudientes de todos nuestros
avances e inconvenientes, en forma permanente.

7. Permaneceremos dentro del salén en horas de clase, aun en ausencia del profesor.

8. Portaremos el carné estudiantil y lo presentaremos cuando sea solicitado.

9. Compartiremos el conocimiento con los comparieros y los profesores.

10. Cuidaremos nuestra salud y nuestros cuerpos.

11. Responderemos por nuestros actos y no involucraremos a los demas.

12. Colaboraremos en la tarea de mantener nuestros sitios de estudio muy bien
presentados.

13. Presentaremos un comportamiento acorde con los preceptos de convivencia,
respeto, recato, honradez, tolerancia, decoro, don de gentes y demas valores
humanos que enaltecen una sociedad.

14. Nos comprometemos a devolver a sus legitimos duefios los objetos que no nos
pertenecen y que se encuentren extraviados.

15. Daremos cumplimiento a nuestra jornada de clase, no llegaremos tarde ni al iniciar
la jornada, ni en los cambios de clase.

16. Ayudaremos a construir el P.E.I. de la Institucién manifestando nuestras necesidades
y deseos.

17. Nos comprometemos a responder objetivamente en el restaurante escolar y demas
sitios de la Institucion donde observaremos buen comportamiento.

18. Responderemos por cualquier dafio que ocasionemos.

19. Preservaremos las paredes no escribiendo en ellas y le daremos un buen uso a los
enseres, sanitarios y bebederos.

20. El agua es un recurso natural preciado, cerraremos los grifos y no la
desperdiciaremos.

21. Acataremos las disposiciones del Manual de Convivencia.

Solidaridad.
1. Ayudaremos a los compafieros en desgracia o con dificultades.
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2. Seremos participes de las campafias solidarias o benéficas que promueva la
Institucion.
3. Cuando nos hombren desempefaremos con orgullo el cargo de tutor académico o

monitor, con ahinco dedicacion y respeto.

Tolerancia.

Aprenderemos a sortear las dificultades ocasionadas por los compafieros, usando el dialogo

con los involucrados y los docentes, como instrumento de superacion.

No rechazaremos a los compafieros teniendo como excusa sus defectos fisicos o mentales.

Por el contrario, buscaremos ayudarlos y comprenderlos.

Si se adopta un punto de vista diferente al nuestro, asumiremos que no somos derrotados y
gue tampoco hay triunfadores. Todos habremos ganado una concepcion nueva y en una sola

solucion.

Lealtad.
Seremos fieles a la filosofia de la Institucion, a las ensefianzas de los profesores y al amor a

nuestros padres.

Practicaremos los principios éticos formados en la Institucion.

Paz.
1. Practicaremos como preludio a la paz el respeto al derecho de los demas.
2. Refrenaremos nuestra ira, pues con ella podemos causar mas dafio y provocar mas

injurias que superan el hecho que las provoca. Procuraremos solucionar los conflictos

por el conducto regular.

De otros derechos

Para que a un estudiante le sea determinada la condicion de desercion se debe cumplir: que
falte a clases de manera ininterrumpida y sin justa causa durante 30 dias en el periodo escolar,
previo a haber agotado por parte de la Institucion las acciones o estrategias necesarias para
contactar a estudiante, madre, padre o acudiente, con el debido registro de las evidencias de
tales acciones; una vez determinada la condicién de desercion, el Rector o Rectora presentara
el caso para conocimiento y aprobacion de retiro ante el Consejo Directivo, procediéndose a
retirar al estudiante con motivo "Desercién” en el aplicativo SIMAT si se aprueba.

Paragrafo. La vigencia de estas definiciones depende de los conceptos enunciados en la
respectiva Resolucion anual de la Secretaria de Educacion.

0 I - i I LAR o e al lucid |
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de la Secretaria de Educacion, Directivas Docentes, Docentes y personal administrativo de la

institucion realizaran seguimientos permanentes a estudiantes con el fin de garantizar la
retencién escolar y mantener actualizado el sistema de informacién. Ademas, la Institucion
debera entregar a la Subsecretaria de Cobertura Educativa los reportes de desercion escolar
en el formato que ésta disponga con corte a las fechas establecidas en dicha Resolucién. La
entrega de esta informacién sera responsabilidad del Rector o Rectora de la institucion,
atendiendo la que se establece a continuacion:

1. Realizar un consolidado mensual de la asistencia de los estudiantes en el aula, a partir

de los reportes de asistencias.

2. Comunicarse con los estudiantes desertores y/o sus acudientes para establecer las
posibles causas de desercion.

3. Enviar evidencias a la Secretaria de Educacién de Cali, de que se ha realizado el
seguimiento a los estudiantes desertores.

Paragrafo. La vigencia de esta disposicion depende de lo establecido en la respectiva
Resolucion anual de la Secretaria de Educacion
Pérdida del Caracter de Estudiante. Se pierde el caracter de estudiante:

1. Por expresa voluntad suya, de los progenitores y/o acudientes.

2. Por abandono o falta sin justa causa a las labores académicas y curriculares y normas

vigentes del sistema de evaluacion institucional basado en el decreto 1290 de 2009.

3. Por Acuerdo del Consejo Directivo, para retirarlo de la Instituciéon en caso de incurrir en
situaciones tipo lll, conforme al debido proceso dispuesto en el articulo 63 Numeral 8

de éste Manual.

4. Por Acuerdo del Consejo Directivo, cuando repruebe por primera vez un determinado
grado y sus relaciones de convivencia estén asociadas a otra causal expresamente
considerada como situacion tipo Il o tipo Ill en el presente Manual en concordancia con

la ley 1620 y el Decreto reglamentario 1965, ambos de 2013.

Paréagrafo. Cuando el estudiante sea retirado de la Institucion durante el afio lectivo, bien sea
por decision propia 0 de sus progenitores y/o acudientes o por disposicion del Consejo
Directivo, el estudiante, su padre, madre y/o acudiente debera registrar el retiro en la ficha de
matricula con su firma, en la Secretaria Académica de la Institucién.

Admisiéon de Estudiantes. Las condiciones y criterios para la admisién de estudiantes son

aquellas estipuladas por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN (Resolucion N° 5360 del
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7 de septiembre de 2006), que la Secretaria de Educacion Municipal —-SEM- de Cali contempla

en la respectiva Resolucion anual, y las derivadas del Proyecto Educativo Institucional — PElI,

reglamentadas por el Consejo Académico y aprobadas por el Consejo Directivo, asi:

1.

2.

Disponibilidad de cupo.

Boletines de los afios anteriores y/o certificado de estudio.
Boletines de los periodos del afio en curso, cuando es traslado.
Documento de identidad (Registro Civil o Tarjeta de Identidad).
Fotocopia del documento de seguridad social (EPS o SISBEN).

Realizar una entrevista de ingreso con el coordinador respectivo. Para los estudiantes

en situacion de discapacidad, entrevista de ingreso con la profesional de apoyo.

. Paz y Salvo financiero, académico y de convivencia.

. Diagndstico para los estudiantes en condicién de desplazamiento y/o poblacion afectada

por la violencia, solicitando ingreso a la institucién sin ningun tipo de informe académico

para asignarle la ubicacion al grado que le corresponde.

. Que se hayan realizado los tramites en las fechas establecidas en la respectiva

Resolucion anual de la Secretaria de Educacion, salvo matriculas extemporaneas por

razones de fuerza mayor.

10.La Institucién realizar4 a lo largo del afio escolar un acompafiamiento académico,

convivencial y psicolégico! a estudiantes que asi lo requieran. El director de grupo
comunicara periédicamente los resultados del seguimiento a los progenitores o
acudiente para facilitar su activa participacion en el proceso educativo y formativo de los
estudiantes. Para la Institucion es fundamental la actitud positiva, interesada y
colaboradora de progenitores y acudientes, en el proceso formativo de los estudiantes
bajo su responsabilidad y cuidado, como en las actividades programadas para y con los

mismos progenitores y acudientes.

Paragrafo 1°. En todo caso, las condiciones y criterios para la admision de estudiantes

dependen de lo establecido en la respectiva Resolucion anual de la Secretaria de Educacion.

Paragrafo 2°. Segun el inciso tercero del articulo 67 de la Constitucion Politica, los articulos
17 y 18 de la Ley 115 de febrero 8/94, el articulo 2° del Decreto 2247 del MEN de septiembre
11/97, el articulo 8° del Decreto 1860 del MEN de agosto 3/94 y teniendo en cuenta la extra

edad (dos o tres afos por encima de la edad promedio esperada para cursar un determinado
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grado, segun el MEN?), se admite a quien solicite cupo en el nivel educativo correspondiente:

si no es mayor de 6 afos, para la educacion preescolar (hasta 0° o Transicion); si no es mayor
de 16 afios, para la educacién bésica (hasta 9°); y, si no es mayor de 18 afios, para la media
técnica (hasta 11°); de acuerdo con los siguientes rangos de edad para cada uno de los grados:

1 Cuando la Institucién cuente con un profesional en éste campo, de lo contrario se remitira al servicio de seguridad

social al que esté afiliado

3 afios Pre-jardin // 4 afios Jardin // 5 afios 0° o Transicion
6 a8afos 1°// 7 a9 afios 2°// 8 a 10 afos 3° // 9 a 11 afos 4° // 10 a 12 afos 5°
11 a 13 afos 6° // 12 a 14 afos 7° //13 a 15 afos 8° // 14 a 16 afos 9°
15 a 17 afos 10°// 16 a 18 afios 11°
Paragrafo 3°. Con el fin de incorporarlos posteriormente, si fuera el caso, al grado que
corresponda segun el plan de estudios, quienes por algiin motivo se encuentren por fuera de
los rangos establecidos en el Paragrafo 1°, se remitirdn a las Instituciones Educativas
autorizadas por la Secretaria de Educacion que ofrezcan programas en el marco de los
Modelos de Educacién Flexible — MEF (por ejemplo: Brajula, Aceleracion del Aprendizaje,
Caminar en Secundaria). También, de acuerdo con el inciso segundo del articulo 8° del Decreto
1860 del MEN de agosto 3/94, podran utilizar la validacién de grados, conforme a la resoluciéon
vigente expedida por la Secretaria de Educacion; o las formas de nivelacién que brinde la
Institucion.
Paragrafo 4°. De acuerdo al articulo 16 del Decreto 3011 del MEN de diciembre 19/97, podran
ingresar a la educacion basica formal de adultos ofrecida en ciclos lectivos especiales
integrados:

1. Las personas con edades de trece (13) afios 0 mas, que no han ingresado a ningun

grado del ciclo de educacion basica primaria o hayan cursado como maximo los tres

primeros grados?.

2. Las personas con edades de quince (15) afios o mas, que hayan finalizado el ciclo de
educacioén béasica primaria y demuestren que han estado por fuera del servicio puablico

educativo formal, dos (2) afios 0 mas.

2 La extra edad es el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres afios mas,

por encima de la edad promedio, esperada para cursar un determinado grado. Lo anterior, teniendo como base que
la Ley General de Educacion ha planteado que la educacion es obligatoria entre los 5 y 15 afios de edad, de
transicion a noveno grado y que el grado de preescolar obligatorio (transicion) lo cursan los nifios entre 5 y 6 afios
de edad. Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe tener entre 7 y 8 afios de edad, si tiene entre 10 o mas
afios, es un estudiante en extra edad. Pagina web MEN: http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82787.html,

consultada el 19 de septiembre de 2017.

3 Segun el articulo 17 del mismo Decreto, las personas menores de trece (13) afios que no han ingresado a la

Fortaleciendo el espiritu empresarial de nuestra juventud

Sede Ciudad Cérdoba, B/Ciudad Cérdoba, Cr 50 Cl 50, Tel: 4836871 - Sede Enrique Olaya Herrera, B/EI Vallado, C| 51 # 40A-08, Tel: 3937398 - Sede El Retiro, B/El Retiro, Cr 37 # 54A-10
e-mail: admin@ieciudadcordobacali.edu.co


mailto:admin@ieciudadcordobacali.edu.co
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82787.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82787.html

i

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI Convenio de articulacién SENA julio 22/11 E&
s

INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA

Bachillerato Técnico Comercial especialidad Auxiliar Contable/Sistemas - Res. 4143.0.21.4525 marzo 26/12
Bachillerato Académico — Educacion de Jovenes y Adultos - Res. 4143.2.21.4163 junio 24/08

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
4143.61.18.4.01

Version 02 I .
| MAGA-01 | Pégina 1de 159
Ap. 17/01/2013 |

R

Nit: 805027096-4 Dane: 176001015975 4"\

educacion basica o habiéndolo hecho, dejaron de asistir por dos (2) afios académicos consecutivos 0 mas, deberan

ser atendidos en los establecimientos educativos que ofrecen educacion formal en ciclos regulares, mediante

programas especiales de nivelacion educativa, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8° y 38 del Decreto

1860 de 1994 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

DERECHOS DE ESTUDIANTE

Todos los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa Ciudad Cérdoba, tienen los

mismos derechos fundamentados en la Constitucion Politica de Colombia y en el Cdodigo del

Menor, siendo los principales, el derecho a:

1.

9.

10.

11.

12.

Conocer, interiorizar y hacer propio el Manual de Convivencia; calendario escolar,
horario y plan de actividades de la Institucion. Este conocimiento permite una

participacién mas activa y eficaz.

Recibir una educacion integral en su dimension afectiva, ética, social, intelectual, fisica

y espiritual fundamentada en la filosofia de la Institucion.

. Recibir de parte de la Comunidad Educativa trato justo y orientacién adecuada, acorde

con su edad y etapa de madurez.

Solicitar cordial y efectivamente la informacion que estime necesaria ante el funcionario

respectivo.

. Expresar libremente sus pensamientos y sentimientos tanto en clase como

colectivamente, siempre con el debido respeto.
Que se le llame por su nombre.

Tener un apoyo activo y afectivo razonable de sus padres o acudientes, en sus

dificultades, problemas o necesidades.

Que se le llame la atenciéon de buena manera y en el momento oportuno, cada vez que

Sus acciones y omisiones lo ameriten.
Poseer un carné que lo identifique como estudiante de la Institucion.

Identificarse como estudiante de la Institucion Educativa Ciudad Cérdoba ante
la sociedad, instituciones, autoridades o personas particulares o publicas, siempre que
lo haga con dignidad y dejando siempre en alto el buen nombre de la Institucién.

Solicitar y recibir de los Docentes cumplimiento de sus responsabilidades

profesionales, puntualidad en los horarios, evaluacion integral, formativa y justa.

Solicitar y recibir asesoria para superar dificultades que se puedan presentar.
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13. Ser evaluado teniendo en cuenta conocimientos teoéricos, practicos, habilidades

y destrezas, valores y actitudes.
14. Conocer oportunamente la metodologia con la que sera evaluado.

15. Recibir las pruebas y trabajos presentados, con sus respectivas observaciones

y valoraciones en un plazo maximo de diez dias habiles a su presentacion.

16. Cuando haya |justificacion validada por la coordinacién, presentar las
evaluaciones realizadas durante su ausencia, a mas tardar dentro de los cinco dias

habiles siguientes.

17. Retirarse de la Institucién previo permiso validado por la coordinacién y en

compainiia del padre de familia o acudiente.

18. Conocer previamente los elementos de competencia de cada asignatura en

cada periodo.

19. Conocer previamente el cronograma de actividades académicas, culturales y
deportivas.
20. Recibir los estimulos y distinciones establecidas por la institucion a las cuales

se haga acreedor (a) en el momento oportuno y en las condiciones que la Institucién

estipule.
21. Disponer de los materiales indispensables proporcionados por la familia.
22. Solicitar y obtener, constancias de estudio y recibir documentos cuando se retire

o sea retirado (a) de la Institucion dentro de los términos legales (10 dias habiles

después de solicitado) siempre y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto.

Participar activamente en el desarrollo de los proyectos que programe la Institucion tales
como: Educacion Sexual, medio ambiente, valores, manejo del tiempo libre, democracia y
otros.

23. Elegir y ser elegido para desempefiar funciones en el gobierno escolar y en

todos los eventos que la Institucion programe con base en la Constitucion y las leyes.

24, Participar activa y responsablemente en las evaluaciones intermedia y final de
la Institucion.
25. Participar de un sano esparcimiento en la hora del descanso.
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26. No ser discriminado por los valores socio-econémicos, raciales, politicos, fisicos
y religiosos.

27. Recibir de la Institucion en buen estado, bafios, aulas y demas dependencias.

28. Participar de los espacios de expresidn Institucionales (periddico, buzén, notas

o carteleras) donde pueda manifestar en forma responsable y respetuosa sus ideas.

29. Ser socorrido con los primeros auxilios en caso de enfermedad o accidente.

30. Ser escuchado y presentar sus descargos antes de ser sancionado.

31. Presentar adecuadamente propuestas y sugerencias de mejoramiento
institucional.

32. Exigir que se cumpla la aplicacién del presente Manual de Convivencia y que se

le trate segun las normas en él establecidas.

33. El uniforme es el distintivo del colegio y sus estudiantes, por lo tanto, mientras
se use el mismo dentro o fuera del plantel, debe llevarse con decoro y elegancia,
evitando accesorios como piercings, joyas llamativas, gorras, mp3 y maquillaje.
Recordemos que el libre desarrollo de la personalidad se manifiesta en la autenticidad,
la autoestima, la valoracién personal y no en la imitacion de modas extravagantes y
ajenas a nuestra cultura y a la organizacion institucional, por lo tanto, se debe asistir a

la institucion Educativa con buena presentacion personal.

Paragrafo. Derechos especiales (ley de Infancia y Adolescencia, Capitulo 5, articulos 177 a
200).
1. La Institucion acogera a la estudiante en situaciobn de embarazo, con horario especial de
estudio y de acuerdo a su estado de ingravidez o lactancia, segun dictamen médico.
2. Los estudiantes que se destaquen en la practica deportiva a nivel competitivo, tendran
especial trato en sus estudios para facilitarles sus entrenamientos y competencias, previa
solicitud escrita de la entidad o el docente responsable.
3. Los estudiantes que segun dictamen médico necesitan de un tratamiento especial por parte
de los docentes de la Institucion.

RESPONSABILIDADES DE ESTUDIANTE
Las responsabilidades y obligaciones de estudiante son correlativos a sus derechos y se
derivan de ellos, ya que todo derecho presupone un deber y la obligacion de respetarlos. Son

responsabilidades de estudiante:
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Conocer y cumplir las normas legales estipuladas en el Manual de Convivencia y los pactos

de convivencia grupales.

Asistir puntualmente a clases, actos civicos, culturales, deportivos, sociales, convivencias
programadas por la Institucidon; observando en todos ellos un buen comportamiento y

participando en ellos activa y responsablemente.

Asumir un comportamiento adecuado en las actividades desarrolladas tanto al interior como

al exterior de la Institucion.

Ingresar y permanecer en la Institucion con excelente presentacién personal lo que redunda
en el crecimiento a nivel de valores. La pulcritud debe extenderse aun en la vida fuera de la

Institucion.

Llevar los uniformes escogidos por la Institucién durante las jornadas académicas y en el
momento en que la Institucién lo requiera. Estos deben de estar limpios y ordenados
apropiadamente, de acuerdo a su haturaleza, sin hacer uso de maquillajes, peinados
extravagantes, adornos llamativos y objetos que no sean propios del uniforme. La camisa o

camibuzo debe llevarse dentro del pantalon o la falda segun corresponda.

Portar diariamente el carné de la Institucion y el de seguros de accidentes (E.P.S.)
indispensable para su identificacién y participacién en toda actividad dentro y fuera de la

Institucion.
Recibir con cultura las observaciones que se le hagan.

Ser respetuoso y amable con los Directivos, Docentes, Personal de Servicios Administrativos,

Personal de Servicios Generales y personas que nos visitan.

Justificar ausencias y retardos por escrito y con la firma del padre o acudiente,
inmediatamente retorne a la Institucion. La excusa es un requisito indispensable para que se

le autorice la presentacion de evaluaciones y trabajos realizados durante su ausencia.

Presentar la debida autorizacion del padre de familia o acudiente, cuando deba ausentarse

de la institucion en horas de jornada académica y extracurricular.

Cumplir eficientemente todas las exigencias de tipo académico y disciplinario manteniendo

un rendimiento que esté a la altura de los principios establecidos por la Institucion.
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Desarrollar las actividades de superacion prescritas, a cabalidad, en las diferentes areas
teniendo en cuenta las orientaciones del docente y los acuerdos establecidos con las

Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Generar un ambiente agradable en la clase que permita cumplir con los objetivos del area y
evitar todo aquello que lo perturbe, como: radios, walkman, fotonovelas, revistas no

educativas y elementos de comunicacion electrénicos.

Abstenerse de traer a la Instituciébn elementos u objetos que no sean indispensables o
importantes para el desarrollo de los contenidos de las diversas asignaturas, tales como
celulares, radios, revistas, juegos de azar y de otro tipo, aparatos de sonido o de video
personales, joyas, negocios personales.

Responsabilizarse de los equipos de laboratorio; equipos audiovisuales, implementos
deportivos, instalaciones y activos de la Institucion, asi como el cuidado y uso de ellos.

Cuidar el medio ambiente arrojando los desechos en las canecas de basura segun las
instrucciones dadas por el comité ecoldgico.

Cuidar el agua como fuente de vida (cerrar las llaves).

Mantener los salones en completo orden y aseo.

Ser honesto y correcto en las evaluaciones.

Cuidar y respetar los bienes ajenos y los propios.

Portar los cuadernos y materiales de estudio indispensables para su buen desemperio.
Informar a la Secretaria de la Instituciéon cualquier cambio en su direccion y/o teléfono.

Guardar las normas exigidas de orden y compostura para ingresar a la biblioteca, salones y
demas dependencias de la institucién, como también en las horas de descanso y de tiempo

libre.

Proporcionar el dialogo cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad

educativa.
Proponer alternativas de conciliacion ante los conflictos que se pueden presentar.

Denunciar todo tipo de maltrato a que sea sometido por parte de sus padres y/o familiares,

compaiieros y en general cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Respetar los simbolos patrios; de la Institucion y valores culturales, nacionales y étnicos

independientemente de las creencias ideoldgicas.

Hacer firmar por sus padres o acudientes las comunicaciones u observaciones que la

institucion envia.

Abstenerse de usar la combinacion del uniforme de diario con el de educacion fisica; éste se

utilizara solamente el dia correspondiente. La camiseta interior debe ser totalmente blanca.

Asistir puntualmente a las clases y actividades que el grupo y la institucién programen. La
jornada se inicia a las 6:30 A.M (Jornada de la mafiana) y a las 12:30 P.M. (jornada de la
tarde).

Permanecer dentro del aula y participar activamente en cada una de las actividades que se

desarrollen en ella.

Mantener un ambiente de disciplina dentro de las aulas de clase y por fuera de ellas,
guardando respeto por las opiniones ajenas y la normal realizaciéon de las actividades, aun
cuando no se tome parte de ellas; guardar silencio y compostura en actos comunitarios dentro

y fuera del plantel.

Participar activamente en el servicio social y el programa de pasantias de acuerdo con las
disposiciones pertinentes, en el sitio y hora que fijen la Institucién y / o la entidad respectiva,

previo acuerdo.

Disponer de todos los implementos y materiales necesarios para su buen desempefio

académico, cultural o deportivo.

Mantener un buen rendimiento académico esforzandose al maximo y dedicando el tiempo

suficiente para lograr los aprendizajes propuestos en todas las &reas y proyectos.

Respetar y enaltecer a la institucion comportandose siempre con dignidad y decoro,

observando buena conducta y comportamiento dentro y fuera del plantel.
Respetar los simbolos patrios e institucionales.

Abstenerse de ejercer influencias negativas para con sus comparferos, cualquier tipo de
soborno, fraude, chantaje, amenaza, presidbn 0 mentira por si mismo o por interpuesta
persona para obtener favores o beneficios de cualquier clase, con sus comparieros, docentes
o personal de la institucion, la elaboracion de andnimos, escritos en las paredes y mobiliario,

el comportamiento vandalico e inmoral.
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Velar y procurar por el buen uso y conservacion de los utiles, materiales, libros,
muebles

Velar y procurar por el buen uso y conservacion de los Utiles, materiales, libros, muebles,

equipos, implementos y ayudas educativas que se pongan a su disposicion.

Abstenerse del porte, venta y consumo de sustancias psicoactivas, alucinégenas,
estupefaciente y bebidas embriagantes (ley de Infancia y Adolescencia, articulos 19 y 43).

Abstenerse de portar, mostrar, vender revistas, libros, videos cualquier tipo de material

pornografico, asi como vender alimentos, juguetes ropa, etc., dentro de la institucion.
Abstenerse de portar, guardar, o utilizar armas o explosivos de cualquier clase.

El estudiante que no porte correctamente el uniforme debe presentar una justificacién por el

padre de familia / acudiente ante la coordinacion / director de grupo y demas docentes.

Conciliar los conflictos en forma pacifica para llegar a acuerdos con sus compafieros a través

de los mediadores de paz.

Presentarse con el acudiente cuando el estudiante deba ausentarse en la jornada académica
y extracurricular, s6lo se autoriza la salida de la Institucién con la presencia del Padre de

Familia y/o acudiente.

Observar buen comportamiento a la hora de salida hacia las casas, demostrando el debido

respeto hacia las personas.

Restringirse de ingresar a la institucion en estado de alicoramiento y/o bajo el efecto de

sustancias psicoactivas.

Abstenerse de portar armas de fuego o corto punzantes asi mismo, de esgrimir como arma
en forma agresiva y atentatoria cualquier objeto o material de uso cotidiano. Es prohibido el
uso convencional de recipientes y bombas llenas de agua, pélvora en general y sustancias

quimicas de todo tipo.

Evitar escribir o dibujar en las paredes, pupitres, puertas bafios o en cualquier instalacion de

la institucion.

Prescindir de las manifestaciones excesivas de afecto o exhibicionismo mientras se porta el

uniforme dentro o fuera de la institucion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
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Permanecer fuera de las aulas durante el tiempo asignhado para el descanso.

Restringirse de hurtar bienes de la comunidad educativa u otras personas que se encuentren

en ella.

Evitar lanzar piedras u otros objetos, asi como esconder maletines u otros objetos que atenten

contra la integridad fisica y moral de la persona.

Atender con prontitud los diferentes toques de timbre que atienda los diferentes llamados a

una actividad de la instituciéon o a las actividades cotidianas.

Ser honesto y responsable en el cumplimiento de las actividades, tareas, talleres,

evaluaciones, etc., propuestas en el proceso pedagdgico.
Abstenerse de adulterar el observador del estudiante, firmas, calificaciones, evaluaciones.

La sala de profesores es de uso exclusivo, no se debe entrar en ella, salvo con autorizacion

previa del profesor.
Atender las actividades académicas sin evadirse del sal6n de otros espacios de trabajo.
Evitar juegos que involucren apuestas o pagos en dinero o especies.

Evitar burlarse o reirse de los compafieros, ponerles sobre nombres, respetando el libre

desarrollo de la personalidad.

Contar con el permiso escrito del padre de familia o acudiente, cuando se realicen salidas
pedagdgicas, eventos culturales, deportivos y recreativos y todo tipo de participacion en

eventos por fuera de la institucién educativa, portando debidamente el uniforme.

Abstenerse de conformar pandillas y de involucrar en ellas a la institucion, a sus integrantes
0 a personas ajenas, que puedan atentar de hecho o de palabra contra la integridad fisica o

psicoldgica, de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Informar oportunamente a sus padres o acudiente, del lugar, fecha y hora en que se realizaran
las reuniones previamente programadas por la institucion, para que ellos asistan

puntualmente.

Utilizar adecuadamente los servicios sanitarios, manteniéndolos en buen estado de aseo y

presentacion y utilizarlos solo en las horas de descanso o en caso de urgencia.
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66. Abstenerse de causar actos de desorden o vandalismo en la institucion educativa, en la

calle o comunidad donde habita, en tanto que estos actos afecten el buen nombre de la

institucion.
67. Utilizar el teléfono y la tienda escolar solamente en las horas del descanso.
68. Adoptar un comportamiento adecuado en el salén de clases, permitiendo asi un buen

desarrollo de las labores académicas.

69. Prohibido realizar compras a vendedores ambulantes a través de la malla o puertas de acceso

durante toda la jornada escolar. (ya sean estacionarios y ambulantes externos e internos).

70. Asumir con responsabilidad el proceso de refuerzo y recuperacién académica en procura de

mejores resultados, en su proceso de aprendizaje.

71. Todas las demas responsabilidades afines con los anteriores y que se encuentren dentro de
las exigencias que le sean permitidas a los docentes y directivos docentes, para con los
estudiantes y de cara a la normatividad legal vigente al respecto.

Paragrafo. Responsabilidades especiales:
1. Las estudiantes en situacién de embarazo, la Institucion la acoge con horario especial de
estudio, de acuerdo lo establecido por el médico tratante, y ademas su compromiso de

atender sus responsabilidades educativas en el tiempo que se encuentre ausente.

2. Los estudiantes que se destaquen en la practica deportiva, artistica, académica y cultural a
nivel competitivo, presentaran por escrito el cronograma de actividades de la entidad
deportiva o el aval del coordinador o el docente responsable de las selecciones deportivas de

la Institucion y presentar al regreso sus responsabilidades educativas.

Distinciones. La Institucion otorgara las siguientes distinciones:
1. Medalla “Ciudad Cérdoba” y su respectiva Resolucion, a integrantes de la comunidad
educativa que se destaquen por sus méritos académicos, culturales, deportivos o

profesionales dando renombre a la Institucion Educativa.

2. Medalla "Mejor Bachiller" y su respectiva Resolucion, a quien obtenga el mayor puntaje
académico, durante los seis afios ininterrumpidos de la Educacion Basica y Media en la

Institucion, las cuales se otorgaran en la Ceremonia de Graduacién de Bachilleres.

3. Medalla "Mejor SABER 11°"y su respectiva Resolucion, a quien obtenga el mayor puntaje en
las Pruebas de Estado SABER 11° de la Institucion, las cuales se otorgaran en la Ceremonia

de Graduacion de Bachilleres.

Fortaleciendo el espiritu empresarial de nuestra juventud

Sede Ciudad Cérdoba, B/Ciudad Cérdoba, Cr 50 Cl 50, Tel: 4836871 - Sede Enrique Olaya Herrera, B/EI Vallado, C| 51 # 40A-08, Tel: 3937398 - Sede El Retiro, B/El Retiro, Cr 37 # 54A-10
e-mail: admin@ieciudadcordobacali.edu.co


mailto:admin@ieciudadcordobacali.edu.co

10.

11.

12.

13.

14.

E‘?;I, INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA

Bachillerato Técnico Comercial especialidad Auxiliar Contable/Sistemas - Res. 4143.0.21.4525 marzo 26/12
SAENDIADE Bachillerato Académico — Educacion de Jovenes y Adultos - Res. 4143.2.21.4163 junio 24/08
SANTIAGO DE CALI Convenio de articulacién SENA julio 22/11 5%\\:
i

Nit: 805027096-4 Dane: 176001015975 4"\

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
4143.61.18.4.01

Version 02 I .
| MAGA-01 | Pégina 1de 159
Ap. 17/01/2013 |

Mencidén especial a bachilleres en la Ceremonia de Graduacién que en las pruebas SABER

11° hayan ocupado un puesto hasta 200.

Medalla de “Excelencia” y su respectiva Resolucion, al estudiante de cada grupo del grado
11°y del Ciclo VI que se distinga por su excelente rendimiento académico y convivencia, las

cuales se entregaran en la Ceremonia de Graduacion de Bachilleres.

Medalla de “Perseverancia” a quienes hayan cursado sus estudios del grado cero (0°) al
undécimo (11°) en la Institucién, la cual se otorgara en la Ceremonia de Graduacion de
Bachilleres.

Mencion de Excelencia y Mencién de Honor a quienes ocupen el primero (1°) y segundo (2°)
puesto al final del afio lectivo, en cada grupo de todos los grados, las cuales se otorgaran el
dia de la clausura.

Trofeo al mejor artista en su especialidad por sede y jornada.

Mencion de Honor al estudiante que durante todo el afio lectivo se destaque por su liderazgo,
convivencia, responsabilidad y sentido de pertenencia.

Trofeo en su especialidad a quienes se destaquen como deportistas de alto rendimiento a

nivel regional y/o nacional.

Mencion de Honor a quienes durante cada periodo del afio lectivo se destaquen por sus
excelentes logros académicos y manifiesten pertenencia institucional e interactlen
respetuosamente con todas las personas de la comunidad educativa practicando los valores

institucionales.

Mencion de Honor a los padres de familia y/o acudientes comprometidos con la Institucion en

Izada del Pabellon Nacional y el Dia de la Familia.

Menciones Especiales a estudiantes en situacion de discapacidad que se destaquen por su

responsabilidad y sentido de superacion personal.

Exaltacién al clausurar el afio lectivo, con recursos gestionados por la Institucion, en cada
uno de los grados, al mejor estudiante que esté promoviendo y/o participando en un proyecto
o actividades de la Institucion por la transformacion de su entorno tanto social como

ambiental.

Libertades de estudiante.
NOTA: “Se entiende por libertad fundamental aquella actitud propia de cada ser para expresar
su libre actuar frente a la sociedad. Este libre actuar puede ser bueno 0 malo, depende de la
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formacion y desarrollo sicolégico que haya tenido el infante o adolescente desde que estaba

en el vientre materno. Estas libertades se empiezan a fundamentar desde el hogar y la escuela
complementa con su saber cientifico y su educabilidad. Forman parte de estas libertades el
libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal, la libertad de conciencia y de
creencias; la libertad de pensamiento, libertad de locomocién; y la libertad para escoger
profesién u oficio.” (Ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia, articulo 37).
RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA INSTITUCION PARA SITUACIONES TIPO |
Definiciones relacionadas con situaciones tipo I.
Numeral 1 del Articulo 40 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013: Situaciones Tipo
I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.
Numeral 1 del articulo 39 del Decreto 1965 de 2013: Conflictos. Son situaciones que se
caracterizan porgue hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.
Numeral 2 del articulo 39 del Decreto 1965 de 2013: Conflictos manejados
inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.
SITUACIONES TIPO |
Toda situacion de tipo | que afecte la convivencia en la Institucion debera generar la activacion
del protocolo, incluso si se inici6é por fuera del espacio y la jornada escolar. Las situaciones de
tipo | seran atendidas dentro de la Institucion por los docentes de manera inmediata para evitar
gue escalen.
Circunstancias que pueden generar situaciones tipo |

1. Ridiculizar a pares y demas integrantes de la Comunidad Educativa, utilizar apodos o

comparaciones indignantes.
2. Gritar o levantar la voz buscando imponer las ideas a la fuerza.
3. Cruce de palabras discordantes, evitando llegar a acuerdos con las demas personas.

4. Abandonar el trabajo en equipo, discutiendo con sus pares debido a desacuerdos o

intolerancia.

5. Discusiones acaloradas que no conllevan agresion fisica.
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6. Utilizar sin permiso o esconder Utiles escolares, prendas de vestir y/o alimentos de sus

pares.

7. Portar inadecuadamente el uniforme institucional, tanto el diario como el de Educacién

Fisica.
8. Interrumpir de manera injustificada la clase o actividad formativa institucional.
9. Llegar tarde a clases sin justificacion.

10. Ausentarse de la clase o actividad formativa sin autorizacion docente o dela Institucion

durante la jornada escolar.
11. Ingresar a la sala de profesores sin autorizacion docente.
12. No asistir a las citaciones o llamados que realizan directivas o docentes.
13. No devolver a tiempo los implementos prestados por la Institucion.
14. Dar uso inadecuado a los implementos de estudio.

15. Arrojar basura al piso 0 a cualquier espacio institucional, distinto al tarro destinado para

ello.
16. Consumir alimentos o bebidas, sin permiso, dentro del aula o en actos comunitarios.
17. Realizar dentro de la Institucién cualquier tipo de compraventas o rifas no autorizadas.
18. No trabajar en clase las actividades formativas.
19. No hacer buen uso de los implementos del restaurante o los alimentos que recibe.
20. Comprar alimentos en la tienda escolar en horas no autorizadas.
21. No entregar a madre, padre o acudiente, citaciones o informacion enviada.

22. Permanecer por fuera del aula, negarse a entrar a ella o ausentarse de la misma, en

horas de clase sin autorizacion.
23. Causar dafio a la estructura, zonas de uso comun y mobiliario de la Institucion.

24. Realizary participar en “juegos” bruscos, agrediendo a pares sin causar dafios al cuerpo

0 a la salud.

25. Elfraude, copia o suplantacion de personas en la presentacion de examenes o pruebas

0 actividades institucionales.
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26. La practica de juegos de azar (naipes, domind, dados, etc.) o cualquier actividad que

involucre apuestas en dinero al interior de la Institucion.

27. Utilizar elementos distractores que afecten o perturben el normal desarrollo de las

labores académicas.

28. Los comportamientos inadecuados en homenajes, conmemoraciones y/o actividades

extracurriculares.

29. Salir o ingresar a la Institucion sin la debida autorizacion o de manera inadecuada como

saltando muros o mallas o puertas.

30. El préstamo de uniformes o cualquier elemento que se relacione con la Institucién que

permita la suplantacién en cualquier sitio o al interior de la Institucion.

31. El incumplimiento de los compromisos restaurativos, reparadores y de mejoramiento

relacionados con situaciones tipo |.

32. Permanecer sin autorizacién en lugares no permitidos o en el salén de clases durante

los descansos o en actos comunitarios.

33. Inducir a compafieros y personal de la institucién a generar problemas de convivencia

escolar a partir de gestos corporales, miradas y actos desafiantes con intencién o sin ella.

Ruta del protocolo interno de atencion a situaciones tipo |

Ruta del protocolo interno de atencidn a situaciones tipo |

1. Cualquier integrante de la Comunidad Educativa debe estar en disposicién de informar
la ocurrencia —al interior o fuera de la Institucion— de una situacién de tipo | de manera
inmediata al docente, la docente o directivo mas cercano quien activara este protocolo de
atencion.

2. Si quien lo activa no es director(a) del grupo de la(s) persona(s) involucrada(s), remitira
la atencion de la situacién a director(es)/directora(s) de grupo que corresponda o a
Coordinacién, siempre y cuando la circunstancia lo amerite o porque es muy compleja.

3. En caso que la situacion se presente al interior de la Institucion, durante la jornada
escolar en una respectiva clase o actividad formativa, docente que se entera de ella, esta
presente o es responsable de la actividad, procedera a atenderla.

4, Docente, director(a) de grupo o coordinador(a) que atienda la situacion, citara a padre,
madre o acudiente cuando la situacion lo amerite pues algunos compromisos pueden ser

establecidos solo con estudiantes, pero en otros se podria requerir la presencia de la familia.
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PROTOCOLOS PARA ATENDER CONDICIONES Y SITUACIONES TIPO | Y
RECOMENDAR ACCIONES DISUASIVAS

Las acciones disuasivas se deben recomendar cuando un estudiante haya incurrido en

Condiciones y Situaciones Tipificadas como TIPO I, ya sean por conductas asociadas al acoso
escolar y Ciberacoso — la Convivencia escolar — o al rendimiento académico:
PROTOCOLO:

1. Llamado de atencion verbal - (No se diligencia ningun protocolo, el docente debe hacer

su propio registro en su planilla de valoracién y seguimiento, etc.)

2. (FOGC-12) para llamados de atencion por escrito utilizado por los docentes para

registrar la reincidencia en Condiciones y Situaciones.
3. Mediacion. Atiende el Gestor de Paz.
4. Observador del estudiante. Articula al Director de Grupo
5. Seguimiento del debido proceso — Se vincula al Acudiente.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA INSTITUCION PARA SITUACIONES TIPO Il
Definicion de situaciones tipo Il. Las situaciones tipo Il incluyen comportamientos de agresion
escolar repetida o que causen dafio al cuerpo o a la salud de la persona agredida sin generar
incapacidad (Decreto 1965 de 2013, articulo 40), entre otros: el acoso escolar (bullying), el
acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas, el contacto fisico intencional no
consentido y el Ciberacoso (ciberbullying).

SITUACIONES TIPO I

1. Agredir fisicamente a una persona sin generar dafios a la salud fisica y mental

2. Propiciar, promover o participar en peleas, grescas o rifias dentro o fuera la Institucion

Educativa.

3. Generar peleas o actos de insubordinacion en la institucién o en la calle, transporte
publico o transporte escolar, usando el uniforme o identificAndose como estudiante de

la Institucion o motivando encuentros de choque entre pandillas.

4. Insinuarse con gestos o auto exhibicionismo de sus partes intimas a compafieros y

personal de la institucién, afectando su tranquilidad emocional y su sexualidad

5. Difundir secretos o comentarios de la intimidad de sus compaiieros ocurridos por fuera

o dentro de la institucion, afectando la integridad personal de los involucrados.

6. Participar o estimular a otras personas para que propicien actos que atenten contra la

disciplina y la buena marcha de la Institucién Educativa.
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7. Consumir alguna bebida embriagante o llegar a la institucion bajo los efectos del alcohol.
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Protocolo:
1. El docente o director de grupo remite la situacion a coordinacién (observador del

estudiante).

2. Observaciones de la coordinacion — Articula el rol de los Coordinadores.
3. Participacién del Personero (a) como garante.
4, Remisién a instancias de apoyo — Este protocolo permite a la coordinacion remitir el

caso a instancias de apoyo interno y externo.
5. Remision de situaciones por coordinacién al CECO
6. Los directivos documentan y registran en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE), los casos de acoso 0 violencia escolar — acoso escolar y
Ciberacoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA INSTITUCION PARA SITUACIONES TIPO Il
Definicion de situaciones tipo lll. Las situaciones tipo IIl refieren a comportamientos
constitutivos de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
especificados en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o de cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
SITUACIONES TIPO llI
ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR, CIBER ACOSO O QUE SE CONSIDEREN COMO
PRESUNTOS DELITOS:

1. Realizar cualquier acto que atente contra la integridad fisica o psicolégica de los

miembros de la comunidad educativa y que genere lesiones personales, con

incapacidad fisica, temporal o permanente.

2. Tomarse la justicia por si mismo y propia cuenta, agrediendo fisicamente a sus
comparieros o personas de la comunidad educativa, desconociendo la autoridad de la

institucion y el conducto regular establecido en este Manual de Convivencia.

3. Agredir fisicamente a un compariero o persona de la comunidad educativa con arma de
fuego o corto punzante, provocando heridas mortales, tipificadas como presuncion de

intento de homicidio.

4. Portar elementos que puedan ser utilizados contra la integridad fisica de las personas o
del plantel, como, por ejemplo: armas de fuego, de balines o armas blancas corto-

punzantes, etc. Como elementos que incitan a la violencia escolar.
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5.

a) Portar armas de fuego, corto punzantes (o armas blancas), de fabricacion casera o
instrumentos artefactos que pueden ser utilizados como un arma de manera clandestina

y ser sorprendido con ellas.

b) Utilizar pdlvora detonante, sustancias quimicas, combustibles y otros elementos
peligrosos dentro de la institucién que atenten contra la integridad fisica de la comunidad
y el establecimiento educativo, su responsabilidad sera tipificada como presunto acto
terrorista.

¢) Incurrir en cualquier conducta que constituya una infraccion en el Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente donde se tipifique la presuncién de un delito en el
establecimiento educativo.

d) Cualquier causa que ocasione intervenciéon penal judicial, reclusién en una carcel o
casa de menores de edad o juicio condenatorio por haber cometido delitos dentro o
fuera de la institucion y que estén asociados con el sistema de responsabilidad penal
adolescente.

e) Amenazar, coaccionar, injuriar, intimidar, maltratar tanto fisica como
psicolégicamente a sus compafieros o personas de la comunidad educativa con frases
0 mensajes

f) Todo acto de intimidacién, amenaza, chantaje o soborno contra cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

g) Extorsionar por medios tecnolégicos o con pasquines o frases y gestos intimidantes
a un compafiero o miembro de la comunidad educativa, aduciendo secuestro o
decomiso de alguna propiedad.

h) Inducir con gestos agresivos con las manos o con el cuerpo a sus compafieros o
cualquier miembro de la comunidad educativa a incurrir en un delito o acto terroristas,
extorcion o secuestro.

i) Emprender acciones que atenten contra las buenas relaciones de las personas
(Agresion relacional) demostrada con comentarios negativos comprobados.

Distribuir por las redes sociales, en medios extraibles o dispositivos moviles, archivos

digitales, con drogas auditivas o visuales a sus comparieros o demas personas.

Fumar cigarrillo, sustancias psicoactivas o usar artefactos vaporizadores que simulan el

consumo de tabaquismo.

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO lll:

1.

Activacion de ruta de atencion integral por el directivo docente y/o docente, solo en caso

de la ausencia de los directivos (el docente entrega relato de la situacion)
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2. Se hace seguimiento del proceso al caso remitido.

3. Remision a instancia externas de apoyo y/o activacion de rutas de atencion integral —
El comité de convivencia escolar tiene competencia de remitir el caso a cualquiera de las
instancias — La accién reeducativa vincula al Comité Escolar de Convivencia, coordinadores y
la Rectoria.

4, Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
SIUCE, los casos de acoso o violencia escolar — acoso escolar y Ciberacoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos.

PROTOCOLO INTERNO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO Il DISTINTAS A LA
VULNERACION DE LA LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES — NNA

Circunstancias que implican incurrir en una conducta punible’

1. Cualquier falsedad en documento publico o privado.
2. Toda complicidad en actos de falsedad y/o hurto.
3. Cualquier manifestacion de ofensa, abuso o acoso sexual.

4. La conformacion de grupos delictivos y actuaciones que directamente o a través de
terceros, amenacen o agredan de palabra u obra a integrantes de la comunidad educativa

0 a personas ajenas a la misma dentro y fuera de la Institucion.

5. Toda intimidacién, amenaza, irrespeto de palabra o de hecho, extorsién y/o chantaje a
cualquier integrante de la comunidad educativa y demas personas relacionadas con la

Institucion.

6. Toda agresion con cualquier tipo de arma, sustancia quimica o alucinégeno contra otra
persona o la Institucién, asi como todo acto que atente contra la honra y vida de las

personas.

7. Laresponsabilidad, actuacion o complicidad en el hurto de Utiles escolares, dinero, prendas
0 cualquier otro elemento que sea de pares, docentes, personal administrativo,

contratistas, visitantes o cualquier integrante de la comunidad educativa de la Institucion.
8. El porte o la tenencia de arma de fuego sin permiso de autoridad competente.
9. El expendio y comercializacion de sustancias psicoactivas.

10. Toda suplantacion personal en actos de la vida escolar y la sustraccion o falsificacion

de cualquier documento académico.
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11. Las demaés tipificadas como conducta punible en el Cédigo Penal (Ley 599 del 2000) y

las normas que lo adicionan o modifican.

Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente — SRPA

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA****. De acuerdo al Consejo
Nacional de la Judicatura, es el “conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y
juzgamiento de adolescentes entre catorce (14) y dieciocho (18) afios que cometen delitos”
(ICBF y OIM, 2013).

La Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia) establece en el art. 140 que el
SRPA tanto en el proceso como las medidas que se tomen son de caracter pedagdgico,
especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos; y que, conforme al principio de
proteccion integral, el proceso debera garantizar la justicia restaurativa, la verdad y la
reparacion del dafio.

El SRPA implica dos procesos paralelos y complementarios: un proceso judicial, que pretende
definir la situacion juridica de adolescente inculpado(a) y otro que pretende el restablecimiento
de sus derechos.

La Justicia Restaurativa se funda en la reparacion del dafio y no en la punicion o castigo,
avanzando en la des judicializacion y promoviendo la descriminalizacién, la
desinstitucionalizacién, el debido proceso y salidas anticipadas que conduzcan a un buen
arreglo que reparen integralmente, siendo la privacion de la libertad el ultimo recurso utilizado
por el operador de justicia.

Sanciones que establece la Ley 1098 en el SRPA™: amonestacion, imposicion de reglas de
conducta, prestacion de servicios a la comunidad, libertad asistida, internacion en medio
semicerrado y privacion de libertad en centro de atencion especializado. De acuerdo al art. 178,
las sanciones tienen una finalidad protectora, educativa y restaurativa, y se aplican con el apoyo
de la familia y de especialistas.

Para la aplicacion de todas las sanciones la autoridad competente debe asegurar que
adolescente esté vinculado al sistema educativo. El Defensor de Familia o quien haga sus
veces controla el cumplimiento de esta obligacion y verifica la garantia de sus derechos.

Sin embargo, segun el art. 142, las personas menores de catorce (14) afios no serén juzgadas
ni declaradas responsables penalmente, privadas de libertad, bajo denuncia o sindicacion de
haber cometido una conducta punible. Tampoco seran juzgadas, declaradas penalmente
responsables ni sometidas a sanciones penales las personas mayores de catorce (14) y
menores de dieciocho (18) afios con discapacidad psiquica o mental, pero se les aplicara la

respectiva medida de seguridad.
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Ruta del protocolo interno de atencidn a situaciones tipo lll distintas a la vulneracion de

la libertad, integridad y formacion sexuales de NNA
1. Docente de convivencia o persona gue tenga conocimiento de la situacion avisara de forma
verbal e inmediata a Coordinacién (o a Rectoria, en su ausencia) quien informara sin
demora a las familias de las y los estudiantes involucrada(o)s, y en caso de presentarse
dafios al cuerpo o a la salud de la victima lo(a) remitira al sector salud y lo(a) reportara al
Centro Zonal Suroriental del ICBF que le corresponde a la Comuna 15 para la activacion
del sector proteccion.

2. Coordinacién (o Rectoria) verificara si hubo flagrancia en la ejecucién de la conducta
punible y la edad de estudiante que incurrio en ella (nifio o nifia hasta 13 afios, adolescente
entre 14 y 17 afos, adulto de 18 afios 0 mas), para continuar la ruta segun corresponda.

3. En caso de flagrancia, Coordinacion (o Rectoria) comunicara a Policia del Cuadrante y/o
Policia de Infancia y Adolescencia, quien identificara y tomaré datos de la conducta punible

y remitira a estudiante que incurrio en ella, de la siguiente manera:

a) Si tiene 13 afios 0 menos, al Centro Zonal Suroriental del ICBF quien establece
medidas de proteccién para verificacion de garantias y restablecimiento de derechos.

b) Si tiene entre 14 y 17 afios, a la Unidad de Responsabilidad Penal Adolescente —

URPA- de la Fiscalia quien investiga, califica y acusa.

c) Sitiene 18 afios 0 mas, a la Fiscalia para proceso penal.

Coordinacion registrara los detalles de esta actuaciéon en el formato institucional con los

datos de identificacién de estudiante responsable y sus respectivas firmas y anexara al

observador el formato diligenciado.

Si estudiante agresor(a) o agredido(a), después de iniciado el procedimiento ante Fiscalia

(activado por la Policia), continta estudiando en la Institucion, Coordinacion invitara a

practicas restaurativas del dafio, con el objetivo de generar acuerdos de reparaciéon y no

repeticion (procedimiento paralelo e independiente del procedimiento de tipo penal en el

SRPA).

4. En caso que la conducta punible haya ocurrido sin flagrancia, Coordinacion realizara la
apertura del debido proceso y convocara a las partes implicadas en la situacion (familias,
estudiantes y a quien pueda aclarar las circunstancias que dieron lugar a los hechos) para
propiciar el didlogo y la reparacion de las relaciones (acuerdos restaurativos y de no

repeticion).

Cuando no se logre consensuar pactos restaurativos, Rectoria y Coordinacion analizaran la

gravedad de la situacion con la familia de presunto(a) culpable y, para preservar su integridad
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fisica si se llegare a determinar que ésta se encuentra en alto riesgo, acordaran gestionar un

cambio de ambiente escolar a través del area de matricula de la SEM. Ademas, si estudiante:

a) tiene 13 afios 0 menos, lo(a) reportaran al Centro Zonal Suroriental del ICBF. *

b) tiene entre 14 y 17 afios, orientaran a la familia agraviada sobre la denuncia que por
presuncion podran interponer ante la Fiscalia y, con acuerdos o sin ellos, con o sin
denuncia de la familia, reportardn a presunto(a) culpable a la URPA de la Fiscalia, o al
Centro Zonal Suroriental del ICBF en caso de presentar discapacidad psiquica o mental.
**

c) tiene 18 afios 0 mas, orientaran a la familia agraviada sobre la denuncia que por
presuncion podran interponer ante la Fiscalia y, con acuerdos o sin ellos, con 0 sin

denuncia de la familia, reportaran a presunto(a) culpable a la Fiscalia.

*Segun el art. 142 de la Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia), las personas menores de
catorce (14) aflos no seran juzgadas ni declaradas responsables penalmente, privadas de libertad, bajo
denuncia o sindicacion de haber cometido una conducta punible.

™ Segun el art. citado, tampoco seran juzgadas, declaradas penalmente responsables ni sometidas a sanciones
penales las personas mayores de catorce (14) y menores de dieciocho (18) afios con discapacidad psiquica o
mental, pero se les aplicara la respectiva medidade seguridad.

5. Coordinacion registrara los detalles de la actuacion en el formato institucional, anotando
los datos de identificacion de las partes y sus respectivas firmas, y anexara al observador
el formato diligenciado.

6. Coordinacién y Rectoria reportaran la situacion ante el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar — SIUCE, coordinado por la SEM, para recibir apoyo en el
seguimiento e informard a la Personeria cualquier irregularidad o falta en la atencién.

7. La Coordinacioén y el Comité Escolar de Convivencia — CECO, realizaran seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos de no repeticion y restauracion de las relaciones, en caso de
haber sido convenidos.

Ademas, el CECO analizara y movilizara acciones interinstitucionales de promocion de la
convivencia escolar y competencias ciudadanas; y de prevencién de conductas punibles.
Recuérdese que paralelo a este procedimiento, se llevara a cabo el proceso por parte de
la Fiscalia, el cual resulta de mucho interés para la Institucion, en la medida que constituye
el contexto de la situacién general, y por lo tanto, incidira en las relaciones entre estudiantes
y familias involucradas.

8. En caso de cambio de ambiente escolar, Rectoria informaré a la entidad competente (ICBF
o Fiscalia) y a la Secretaria de Educacion Municipal (a través del SIUCE); y supervisaré la

continuidad de estudiante presunto(a) culpable en el Sistema Educativo.
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Articulo 32. Orientacion Escolar. La orientacidn escolar de que trata el articulo 32 de la Ley
31620 de 2013 estard garantizada a través de los docentes orientadores pertenecientes a
las plantas globales de las entidades territoriales certificadas y su incremento se efectuara
conforme a lo establecido en los procedimientos para realizar modificaciones en las plantas
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo financiadas concargo al
Sistema General de Participaciones, consagrados en el Decreto 1494 de 2005 y demas
normas concordantes o modificatorias.

Las entidades territoriales podran adelantar las gestiones necesarias y las alianzas
estratégicas a través de convenios interadministrativos con las instituciones de educacién
superior, tendientes a lograr que estudiantes de ultimo semestre de las carreras de
psicologia, psiquiatria y programas afines, realicen sus practicas de orientacion escolar en
los establecimientos educativos, de manera que contribuyan a fortalecer la convivencia
escolar, a prevenir y mitigar la violencia escolar; y apoyen la formacién para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la educacion para la sexualidad.

ANEXO 5
RUTA DE ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL Y
RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DEL COMCE.
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[PARATODOS  pARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIOS DE LOS DHSR
Situaciones Tipo |. Situaciones Tipo Il Situaciones Tipo Il.
Conflictos manejacos  Situaciones de agresion  Situaciones de agresion
inadecuadamentey  escolar, 800S0 escolar 93°°'?; (1”9 sedan
ituacl ciberacoso. No revist il
5|tu'ac_|0nes y e presuntos delitos contra
esporadicas que &5 caracteristicas de a : el
e - comision de un delfoy 1@ libentad, integridad y
inciden negativamente | | formacion sexual
| clima escolar y cumplan con  menos une el
el a0 de estas caracteristicas: [eleriaos en e
que en ningun Cas0 g Se presertan demanera  Titulo IV del Libro 11 de
generan dafios al repefida o sistematica. 1 Ley 599 de 2000, 0 de

cuemo o ala salud.

b. Causan dafios al
cuerpo 0 4 la salud sin

generar incapacidad alguna.

cualquier otro delito
establecido en

la ley penal colombiana.
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Ruta de Atencién Integral

para la

@ Comité Nacional
—_— -

.
Comités Municipales, Promociéon
Distritales y .
Departamentales }:amgnlur Fel mejoramienio de la
. convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorne
Comité Escolar ~rub\e para el ejercicio real
de Convivencia y o de los De
-

Humu nos, sexuales
y reproductivos.

SITUACIONES QUE AFECTAN

~ LA CONVIVENCIA ESCOLAR
’\___4_.—-— .. Y EL EJERCICIO DE LOS |
Esta imiento Educati DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolar — SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencia Atencion
oportunamente a los
Manual de mueml:m:v de la comunidad
Convivencia educativa Frcm a las

P y reproductivos
Seguimiento

Seguimiento y evaluacién de las cenflictos manejadas

esfralegios y acciones de inadecuadamente y sifuaciones
promacion, prevencién y atencion esporddicas que inciden

dewrrellodus por los actores & negalivamente en el clima esealar.

instancias del Sistema Nacional Mo generan dafios al cuerpo o

de Convivencia Escolar. a la salud fisico o menial.

Situaciones de agresién escolar,

TIPO | i acaso escolar (bullying) y ciberacose

1. Mediar de manera pedagégica con los personas involucradas 1 [Ciberbullying), que no revistan las
terisficas de | ision d

2. Fijar formos de solucién de manera imparciol, equitaliva v jusia y o —— e o

aceianss para la reparaciin de los dafas cosadks, el restablecimianio delito y que cumplan con cualquiera

de los darachos y laraconciliacicn. SIStem a N ac i o n a' d.s las siguientes caracteristicas:
i de

3. Esfabl sos y hacer

o sistemadtica.

. ' ]l a. Que se presenten de manera
@ convivencia escoler repetida
TIPO 1l -
1. Brindor atencidn inmediale en salud fisica y mental de los ofectodes, o
b. Que cousen daios al cuerpo o a la
2. Remitir la situacién a las avteridades adminisirofivas cuando se requi salud fisica o mental sin generar
medidas de restablecimiento de derachos incapacidad alguna paro cualquiera
de los invelucrados.

3. Adopter medidas de profeccidn para los invalucrades para evitor pesibles
acciones en su contra

4. Informar de monero inmediata o los podres, madres o acudientes.
5, Generar espacios para expaner y precisor lo acontecide.

Siluaciones que sean constitutivas de
presuntos delites contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

&. Determinar acciones restaurotivas para lo reparacién de los dofios cousodos,
&l restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

7. El Comité Escolar de Convivencio realizard el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

TIPO I @

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica v mental de los efectades.

co

PROTOCOLOS

2. Informar de monera inmediotn o los podres, madres o ocudientes.

3. Informar de |a sitvacién a |a Pelicia Mocional [Policia de Infancia y Adalescencia),

®

4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y penerlos en

s PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
conacimiento del casa.

Lo Pelicia Macienal deberd informar a las fades odmini:
. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato les medidas de verificocian,
prevencién o de restoblecimienta de derechos de los portes involucradas.

ra—

5. Adoptar les medidas propias para proteger a la victima, o quien se
le atribuye la agresién y a las personas que hoyan infermade o hogon parte de la
situccidn presentada.

3. Reclizar el reparte en el Sistema de Informecién Unificado de Convivencia Escalar.
4. Realizar el seguimiento o la situacién presta bajo su conocimiento hosla que se
6. Realizar el reports en &l Sistema de Informacian Unificodo de Convivencia Escalar. lagre el restablecimiento de los derechos de los invalucrades,
7. Reolizor seguimiento por porbe del Comité Escalar de Convivencia, de lo autoridad L 2
que asuma el y del comité ipal, distrital o departomental de

convivencio escolar que sjerza jurisdiccian sobre el establecimiento educativo.

MinEducacién
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Situaciones

tipo | :>

e Protocolo.G..C.CORDOBA.docx

PROTOCOLO DE PRACTICAS RESTAURATIVAS COMPONENTE

Gestion pedagogica del (la) docente en el aula

(Técnicas Restaurativas) o del(a)

coordinador(a), aplicar flujograma Institucional

y COMCE situaciones tipo |

Ges

Situaciones
Tipo Il A y Il

=

¥

Movilizador (a) J. Restaurativa docentes --
directivos docentes y/o profesional

psicosocial aplicar flujograma Institucional
y COMCE situaciones tipo Il Y llI

Movilizadol
-- directivc
psicosc¢

Ins:

Casos de alta
confidencialidad
S-T- 1y T- 1l

:> Entrevistas restaurativas
individuales para mapeo

S. Tipo |

00D

S.Tipollyll

Pasos Generales

_<:| Circulo Mediacién

{4

Reunién de andlisis
interdisciplinar: para decidir qué
prdctica seguir

Protocolos Municipales de atencién a situaciones Tipo Il vy Tipo Il (1).pdf

Fortaleciendo el espiritu empresarial de nuestra juventud

Sede Ciudad Cérdoba, B/Ciudad Cérdoba, Cr 50 Cl 50, Tel: 4836871 - Sede Enrique Olaya Herrera, B/EI Vallado, C| 51 # 40A-08, Tel: 3937398 - Sede El Retiro, B/El Retiro, Cr 37 # 54A-10

e-mail: admin@ieciudadcordobacali.edu.co

Conferenc



mailto:admin@ieciudadcordobacali.edu.co
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolo.G..C.CORDOBA.docx
file:///C:/Users/ADMIN/OneDrive/Desktop/Manuel-21/MC-MANUEL-2022/Protocolos%20Municipales%20de%20atención%20a%20situaciones%20Tipo%20II%20y%20Tipo%20III%20(1).pdf

INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA

Bachillerato Técnico Comercial especialidad Auxiliar Contable/Sistemas - Res. 4143.0.21.4525 marzo 26/12
Bachillerato Académico — Educacion de Jovenes y Adultos - Res. 4143.2.21.4163 junio 24/08

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
4143.61.18.4.01

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI Convenio de articulacion SENA julio 22/11 Version 02
SECRETARIA DE SoUTATION Nit: 805027096-4 Dane: 176001015975 4” 770172013 MAGA-01 | Pagina 1de 159

= PROTOCOLO PARA ACTIVAR LA ATENCION DESDE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS =
EN SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL A NINOS, NINAS v ADOLESCENTES

CQuien ldentifica Ia
Situacidn

ey
A L

>+ PROTOCOLO PARA LA ATENCION EN SITUACIONES DE CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Quien tenga
conocimiento
de la situacicn

=eSESAEABNOSAS RERACABST ESE&AES- 2 BN Bl ENcia

Suien tenoa
| B =

[ Ex DE COMNOCIMIERNTO e Eoae TR Rt e
rAmdican de Erotecoion LI ST LTS ssmicemracs
Masip ineunsctonsy, inpegaaas
IUE= DE GAaRAMNTIA ShErEn pantl
Froyects Pedagooias para i Convivencia -_ g
v .

G onmtrcoion g Gt ani
ST ERT T

- PROTOCOLO DE ATERNCION EN SITUACIONES TIPO 11 =
COue No revisten la comisidcon e un delito @ indican algun tipo de riesgo a la salud

0,

CION EN SITUACIONES TIPO 1 -

= PROTOCOLO DE ATE
= abordados tempranarmente

onflicto=s

Guisn tengs
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